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OTB, PREMI ONU AD AZIENDE E FONDAZIONE PER ACCOGLIENZA UCRAINI 

Persone coinvolte in esperienze lavorative in azienda 

(ANSA) - BREGANZE (VICENZA), 26 GIU - Otb, il polo della moda e del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso, 

e due delle aziende del gruppo, Diesel e Staff International, hanno ricevuto il premio Welcome. Working for Refugee 

Integration da parte di Unhcr, l'Alto commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati. A Otb Foundation, organizzazione 

non profit del gruppo, è stato invece conferito il riconoscimento We Welcome per l'impegno nel promuovere iniziative 

specifiche per l'inserimento lavorativo dei rifugiati, per aver promosso il progetto di integrazione lavorativa di lungo 

periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Le persone coinvolte 

hanno potuto vivere un'esperienza lavorativa in aree come amministrazione e contabilità, uffici acquisti, It e servizi 

generali, in linea con le competenze, le esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo 

tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili professionali, 

e delle richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne con bambini. Non è il 

primo progetto di integrazione per la Fondazione e il gruppo Otb, che negli anni hanno più volte dimostrato il loro 

impegno nell'accoglienza e integrazione di rifugiati, come è stato il caso anche durante la recente crisi in Afghanistan e 

l'arrivo in Italia di richiedenti asilo. Anche Diesel Farm, l'azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha 

ottenuto il premio di Unhcr, per aver accolto e dato un'opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova dell'impegno a 

tutto tondo dell'imprenditore per persone che si trovano in situazione di difficoltà. (ANSA). COM-BUO 2023-06-26 11:28 
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Chari
Unchr premia
Otb foundation
e il gruppo Otb

Due premi aRenzo Rosso (nel-
la foto) per l' impegno a favore
dell'integrazione dei rifugiati
nel mondo del lavoro. Unhcr,
l'Alto commissariato delle
nazioni unite per i rifugiati,
ha assegnato due riconosci-
menti al gruppo Otb ealla sua
organizzazione no-profit, Otb
foundation. Le due realtà so-
no state premiate per il loro im-
pegno nella promozione di ini-
ziative specifiche per l'inseri-
mento lavorativo dei rifugiati
ucraini. Il progetto, giunto alla
quinta edizione e sostenuto dal
Ministero del lavoro, da Con-
fmdustria e dal Global com-
pact network Italia, nasce
con l'obiettivo di favorire l'in-
tegrazione nel mercato del la-
voro delle persone rifugiate.
(riproduzione riservata)
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TV MODA

di Michela Frau 26/06/2023

Il gruppo Otb e Otb foundation premiati da
Unchr

Il polo fashion di Renzo Rosso e la sua organizzazione no profit hanno ricevuto due riconoscimenti
dall’Alto commissariato delle Nazioni unite per l’impegno nei progetti di integrazione dei rifugiati
ucraini nel mondo del lavoro. L’iniziativa ha permesso l’inserimento di diverse persone nelle aziende
controllate, in aree come amministrazione e contabilità, uffici acquisti, It e servizi generali, in linea con le
competenze, le esperienze e le aspirazioni di ciascuno 

Renzo Rosso (courtesy  Otb)

 H o m e  L i ves tage   I l  g r u p p o  O t b  e  O t b  f o u n d a t i o n  p r e m i a t i  d a  U n c h r

Condiv id i :     


Due premi per l’impegno a

favore dell’integrazione dei

rifugiati nel mondo del lavoro, in

questo caso nelle aziende del

gruppo fondato da Renzo

Rosso . Unhcr , l’Alto

commissariato delle nazioni

unite per i rifugiati, ha assegnato

due riconoscimenti al gruppo Otb

e alla sua organizzazione no-profit,

la Otb foundation. Mentre

l’organizzazione ha ricevuto il

premio We welcome per

l’impegno nel promuovere

iniziative specifiche per

l’inserimento lavorativo dei rifugiati ucraini, il polo fashion a cui fanno capo il

brand ammiraglio Diesel , ma anche Staff international e l’azienda agricola

e vitivinicola Diesel farm, hanno ricevuto il premio Welcome. Working for

refugee integration.

Il progetto, giunto ormai alla sua quinta edizione e sostenuto dal Ministero

del lavoro, da Confindustria e dal Global compact network Italia, nasce

con l’obiettivo di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone

rifugiate. Negli anni l’iniziativa ha permesso l’attivazione di 22 mila percorsi
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professionali per rifugiati e ha coinvolto oltre 520 aziende in Italia, tra cui

spicca l’impegno di Otb. Il progetto promosso dalla Otb foundation ha

permesso l’inserimento in azienda di alcuni rifugiati ucraini che hanno potuto

vivere un’esperienza lavorativa nelle aziende del gruppo in base alle proprie

aspirazioni e competenze.

Primo progetto di questo tipo nel settore di moda italiano, non è tuttavia il

primo progetto di integrazione portato avanti dalla fondazione e dal gruppo

di Renzo Rosso, già attivo durante la crisi in Afghanistan. «Siamo convinti che

il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione dei rifugiati nel

Paese che li ospita», ha commentato Rosso. «L’accoglienza è importante, ma

non sufficiente. Il lavoro, la socialità e la formazione possono dare loro una

speranza per il futuro». (riproduzione riservata)
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La situazione. Migranti, inserimento lavorativo
ancora difficile
Maurizio Carucci martedì 11 luglio 2023

I cittadini di Paesi terzi residenti in Italia sono circa 3,5 milioni, in aumento rispetto al 2021 di quasi il 6%,
anche per effetto del conflitto in Ucraina

Molti rifugiati sono stati inseriti in aziende della moda - Gruppo Otb

Ascolta

seguici su       

SEZIONI PAPA NEWSLETTER GMG ECONOMIA CIVILE PODCAST 

Home >  Economia >  Lavoro  Bes | Lavoro | Motori | Risparmio | Sviluppo felice | Terzo settore

AVVENIRE SIR TV2000 RADIO INBLU FISC

1 / 4

Data

Pagina

Foglio

11-07-2023

1
1
5
3
0
4

Only The Brave



I cittadini di Paesi terzi residenti in Italia sono circa 3,5 milioni, in aumento rispetto al 2021 di quasi

il 6%, anche per effetto del conflitto in Ucraina. Tra la popolazione nata in un Paese non comunitario

prevalgono, rispetto ai nativi di un altro Stato membro, un maggior senso di appartenenza all’Italia, una

maggiore propensione all’acquisizione di cittadinanza, ma anche una più alta identificazione con un gruppo

discriminato. Il tasso di attività medio tra gli stranieri risulta essere leggermente più alto (64,7%) rispetto ai

cittadini italiani (63,2%), con livelli più bassi al Sud e nelle Isole per tutti i gruppi osservati. Considerando la

forza lavoro degli stranieri non comunitari il tasso di occupazione al Sud supera la soglia del 60%, mentre

tra i comunitari e tra i cittadini italiani si attesta a poco più del 50%. Al Nord si registra una situazione

inversa: la quota di forze lavoro rispetto alla popolazione di riferimento è maggiore tra i cittadini italiani che

tra gli stranieri. Rispetto al genere, si registra ovunque una netta prevalenza del tasso medio di attività della

componente maschile (circa il 79%), rispetto a quella femminile (47%). La differenza tra le due componenti

è massima in Veneto (43,6%), dovuto all’altissima percentuale della quota di forze lavoro degli stranieri non

comunitari e minima in Umbria. Il tasso di disoccupazione dei cittadini stranieri, in modo analogo tra

comunitari o provenienti da paesi extra Ue, si attesta intorno al 15% ed è superiore a quello dei cittadini

italiani. La quota di contratti a termine tra i lavoratori extra Ue raggiunge il 27,8% contro il 22% rilevato tra

gli stranieri comunitari e il 16% tra i lavoratori di cittadinanza italiana. Aspetto peculiare dei lavoratori

stranieri è l’elevata sovraqualificazione lavorativa, dove il genere pesa in modo molto diverso tra cittadini

stranieri comunitari ed extra Ue: la situazione è peggiore per i maschi comunitari, mentre è nettamente a

sfavore delle femmine tra i non comunitari. Quasi un quarto dei nati all’estero sente di appartenere a

un gruppo sociale discriminato e percepisce un limitato senso di appartenenza verso l’Italia. Di

contro, quattro autoctoni su dieci sono preoccupati per la cultura del Paese e le condizioni di vita, messe in

discussione dalle persone provenienti da altri Paesi. È una delle principali evidenze che emerge dal

Rapporto sull’integrazione dei cittadini di origine straniera pubblicato dall’Inapp-Istituto nazionale per

l’analisi delle politiche pubbliche assieme al ministero del Lavoro. L’indagine analizza il processo di

integrazione attraverso le dimensioni dell’istruzione, lavoro, inclusione sociale, condizioni di vita. Se si

osservano gli indicatori relativi all’acquisizione della cittadinanza e quello relativo all’ottenimento dei

permessi di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo si nota come nel Nord, dove maggiore è la

presenza di immigrati, risultano essere più basse le acquisizioni di cittadinanza italiana, ma è maggiore,

rispetto alle realtà meridionali e insulari, la quota di cittadini stranieri che hanno ottenuto un permesso di

soggiorno di lungo periodo, condizionato, oltre che dal possesso quinquennale di un permesso di soggiorno,

da determinati parametri reddituali e abitativi. «Complessivamente – spiega Sebastiano Fadda, presidente

dell’Inapp - si delinea una condizione socio-economica dei nati all’estero peggiore rispetto ai nativi, con

tassi di povertà relativa elevati, 30% contro il 18%, e condizioni abitative precarie. Le condizioni di

svantaggio della popolazione immigrata sono più evidenti nelle regioni del Sud per molti aspetti, e per le

donne in particolare nel lavoro, con più bassi livelli di occupazione e più alti tassi di sovraqualificazione

lavorativa rispetto agli uomini. Da questi dati che certificano una situazione di pronunciata disuguaglianza

bisogna partire per individuarne le cause ed elaborare proposte per rimuoverle. Per ampiezza e affidabilità

delle fonti questo rapporto è un unicum ispirato alla modellistica internazionale e sarebbe auspicabile che il

nostro Paese mettesse a regime la produzione ciclica di analisi con medesime caratteristiche. Il problema

delle diseguaglianze che colpiscono la popolazione di origine straniere su molti aspetti della vita sociale
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pone problemi molto complessi sia sul piano della stessa definizione concettuale di “integrazione” sia su

quello della elaborazione di appropriate strategie capaci di promuoverla. Ma si tratta di sfide da affrontare

non solo per ragioni di giustizia e di equità, ma anche perché da esse dipendono coesione sociale,

progresso economico e benessere della popolazione».

Le buone pratiche

Sono 167 aziende che nel 2022 hanno contribuito all’inserimento professionale di quasi 9.300

rifugiati su tutto il territorio italiano. Lavoropiù - Agenzia per il lavoro presente in Italia e all’estero con

oltre 100 sedi e 650 dipendenti - ha ottenuto il logo Welcome 2022, prestigioso riconoscimento assegnato

da parte dell’Acnur, Agenzia Onu per i rifugiati, nell’ambito del programma Welcome. Working for

Refugee Integration – sostenuto dal ministero del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact Network

Italia – grazie al quale dal 2017 sono stati attivati 22mila percorsi professionali per rifugiati in oltre 520

aziende attive in Italia. Nato come un premio da assegnare alle imprese che assumono rifugiati, Welcome

rappresenta oggi un modello vincente che mette insieme una pluralità di attori – imprese, associazioni della

società civile, associazioni di categoria ed enti pubblici. Il modello si basa sull’incontro tra le esigenze di

recruiting delle imprese e le capacità di individuazione dei profili, di orientamento e di accompagnamento al

lavoro delle organizzazioni della società civile. Questo contesto ha permesso a Lavoropiù di distinguersi con

il progetto#Lavoropiù4Welcome, un’iniziativa coerente con il senso di scopo dell’azienda, capace di

promuovere e attuare concretamente l’inclusione sociale e lavorativa dei rifugiati. Il progetto, infatti, offre

una serie di servizi che spaziano dall’orientamento, alla valutazione delle competenze, ai corsi di italiano e di

formazione professionale. Un intenso programma di aggiornamento e riqualificazione e alfabetizzazione che

si traduce poi in opportunità di inserimento lavorativo presso le aziende locali. Queste attività sono rivolte

non solo ai titolari di protezione internazionale (status rifugiato, protezione sussidiaria e richiedenti asilo),

ma anche ai titolari di protezione temporanea o speciale. L’integrazione dei rifugiati nel mercato del lavoro è

di vitale importanza. Per i rifugiati, rappresenta un passo fondamentale verso l’indipendenza economica e

l’inserimento all'interno della comunità. Per la società ospitante, si traduce in innovazione, crescita delle

imprese, arricchimento delle relazioni tra i dipendenti e un impatto positivo sull’intero sistema economico. La

stretta collaborazione tra Lavoropiù e le numerose aziende presenti nei propri territori di riferimento

ribadisce l’importanza della cooperazione tra diversi attori nell'ambito dell’accoglienza e dell’integrazione dei

rifugiati. Queste sinergie facilitano l’inserimento lavorativo dei rifugiati, generando opportunità che generano

un impatto positivo sull’intera comunità. Tra i premiati anche alcune imprese del comparto della moda: Otb,

polo del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso, e due delle aziende del Gruppo, Diesel e Staff

International. A Otb Foundation, organizzazione non profit del Gruppo Otb, è stato conferito il

riconoscimento We Welcome per l’impegno nel promuovere iniziative specifiche per l’inserimento lavorativo

dei rifugiati. L'Acnur ha deciso di conferire il riconoscimento a Otb Foundation per aver promosso il

progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff

International per averli inseriti in azienda. Le persone coinvolte hanno potuto vivere un’esperienza lavorativa

in aree come amministrazione e contabilità, uffici acquisti, It e servizi generali, in linea con le competenze, le

esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano,

avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili professionali e delle richieste di

impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne con bambini. Non è il primo

progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo Otb che negli anni hanno più volte dimostrato il loro
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impegno nell’accoglienza e integrazione di rifugiati, come è stato il caso anche durante la recente crisi in

Afghanistan e l’arrivo in Italia di richiedenti asilo da questo Paese. Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e

vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration”

di Acnur, per aver accolto e dato un’opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova dell’impegno a tutto

tondo dell’imprenditore per persone che si trovano in situazione di difficoltà. Mentre Adecco ha l’obiettivo

di aiutare almeno 50mila rifugiati a trovare un lavoro che valorizzi le loro attitudini entro il 2025 a

livello globale, di questi stima di aiutarne circa 8mila solo in Italia. Almeno 10mila persone

beneficeranno di programmi di aggiornamento progettati per migliorare il livello di occupabilità, comprese

opportunità di formazione linguistica e professionale. Nel 2020 ha aderito alla Tent Partnership for

Refugees, una coalizione di oltre 170 aziende che sostengono i rifugiati. Riconoscendo il valore

dell'inclusione e il suo impatto positivo sugli individui, sulle aziende e sulla società, ha sviluppato un'ampia

esperienza nell'offrire ai rifugiati le opportunità di lavoro di cui hanno bisogno. Nel 2022, ha assistito oltre

15mila rifugiati in Europa nella ricerca di un'occupazione, aiutandoli a recuperare l'indipendenza e ad

inserirsi nelle loro nuove comunità. Inoltre, ha lanciato adeccojobsforukraine.com in risposta al conflitto in

Ucraina, mettendo in contatto oltre 10mila rifugiati ucraini con opportunità di lavoro. L'ambizione è lavorare

sull'occupabilità delle popolazioni svantaggiate, promuovendo la diversità e l'uguaglianza negli ambienti di

lavoro. In un'epoca di carenza di competenze che le aziende di tutto il mondo si trovano ad affrontare,

avere la capacità di abbracciare l'inclusione accedendo a bacini di talenti non sfruttati è fondamentale.

Infine Hilton ha annunciato il proprio impegno ad assumere altri 1.500 rifugiati in Europa. In qualità di

partner di lunga data della Tent Partnership for Refugees, Hilton è stata la prima azienda del settore

alberghiero ad aderire a Tent nel 2018, sostenendo il suo impegno nella creazione di percorsi occupazionali

per i gruppi sottorappresentati, tra cui rifugiati, giovani, minoranze, persone con disabilità, nonché veterani

militari e le loro famiglie. Dal 2015, Hilton ha avuto un impatto positivo su 78.588 rifugiati attraverso il

volontariato, la formazione, l'accoglienza e l'occupazione. Dal 2022, sono stati assunti più di 400 rifugiati in

73 hotel nella regione Emea (Europa, Medio Oriente e Africa). Attraverso partnership con organizzazioni

locali di rifugiati, iniziative comunitarie e programmi di reclutamento dedicati, Hilton offre ai rifugiati

opportunità di formazione, tutoraggio e avanzamento di carriera.
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DIESEL-OTB: PREMIO UNHCR PER I PROGETTI DI INTEGRAZIONE RIFUGIATI UCRAINI 

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Padova, 26 giu - Il gruppo Otb, polo della moda e del lusso internazionale fondato da 

Renzo Rosso, e due delle aziende del Gruppo, Diesel e Staff International, hanno ricevuto il premio "Welcome. Working 

for Refugee Integration" da parte di Unhcr, l'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati. A OTB Foundation, 

organizzazione non profit del Gruppo OTB, è stato invece conferito il riconoscimento "We Welcome" per l'impegno nel 

promuovere iniziative specifiche per l'inserimento lavorativo dei rifugiati. 

UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento a Otb Foundation per aver promosso il progetto di integrazione 

lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a OTB, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. 

Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte della 

Fondazione dei profili professionali e delle richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per 

lo più donne con bambini. 

Anche Diesel Farm, l'azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio "Welcome. 

Working for Refugee Integration" di Unhcr, per aver accolto e dato un'opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova 

dell'impegno a tutto tondo dell'imprenditore per persone che si trovano in situazione di difficoltà. Com-col-ric 

(RADIOCOR) 26-06-23 11:13:52 (0241) 5 NNNN 
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Otb premiata dall'Onu per

l'accoglienza dei rifugiati

ucraini
Otb, il polo della moda e del lusso internazionale fondato da

Renzo Rosso, e due delle aziende del gruppo, Diesel e Staff

International, hanno ricevuto il premio 'Welcome. Working

for Refugee Integration' da parte di Unhcr, l'alto

commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati.
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Renzo Rosso

A Otb Foundation, organizzazione non profit del gruppo, è

stato invece conferito il riconoscimento 'We Welcome' per

l'impegno nel promuovere iniziative specifiche per

l'inserimento lavorativo dei rifugiati, per aver promosso il

progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di

alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff

International per averli inseriti in azienda.

Le persone coinvolte hanno potuto vivere un'esperienza

lavorativa in aree come amministrazione e contabilità,

uffici acquisti, It e servizi generali, in linea con le

competenze, le esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si

tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda

italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte

della Fondazione dei profili professionali, e delle richieste

di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del
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V I S U A L I Z Z A  A N C H E

2022, per lo più donne con bambini.

P U B B L I C I T À

             

Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione

e il gruppo Otb che, negli anni, hanno più volte dimostrato

il loro impegno nell'accoglienza e integrazione di rifugiati,

come è stato il caso anche durante la recente crisi in

Afghanistan e l'arrivo in Italia di richiedenti asilo.

Anche Diesel Farm, l'azienda agricola e vitivinicola

indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio di

Unhcr, per aver accolto e dato un'opportunità lavorativa a

rifugiati ucraini, a riprova dell'impegno a tutto tondo

dell'imprenditore per persone che si trovano in situazione

di difficoltà.
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Bottega Veneta, Gucci, Ermenegildo Zegna Group, OTB
and two of the Group's companies, Diesel and Staff
International, received the "Welcome. Working for Refugee
Integration" prize by UNHCR. OTB Foundation, OTB Group's
nonprofit organization, was given the "We Welcome" award for its
efforts in promoting specific initiatives for the employment of
refugees.

 "Welcome. Working for Refugee Integration" is a program of
the UN Refugee Agency through which 22 thousand refugee
careers have been activated in more than 520 active companies
in Italy since 2017.

Created 7 years ago as an award to be given to companies that
hire refugees, Welcome is now a model that is based on matching
the recruiting needs of companies with the profiling, guidance
and job-accompaniment skills of civil society organizations.

In this fifth edition, UNHCR also awarded the We Welcome logo
to 51 cooperatives, nonprofit organizations, foundations, trade
associations, trade unions, employment services and local
authorities that, in various capacities, have worked to promote
the inclusion of asylum seekers and beneficiaries of international
protection in the labor market.
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Renzo Rosso: Otb e Otb Foundation
premiate dall’Onu per l’accoglienza e
l’inserimento lavorativo di rifugiati
ucraini
Renzo Rosso fa il pieno di riconoscimenti. Il Gruppo Otb Foundation ha ricevuto da
Unhcr – l’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati – il premio “We Welcome”
per il proprio impegno nella promozione di interventi specifici per l’inserimento
lavorativo di rifugiati ucraini. Il riconoscimento “Welcome. Working for Refugee
Integration” da parte di Unhcr è stato invece conferito alle aziende del Gruppo Otb ﴾Otb,
Diesel, Staff International﴿, e a Diesel Farm, che hanno inserito nel proprio organico alcuni
dei rifugiati accolti da Otb Foundation.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome – ha affermato Chiara
Cardoletti, Rappresentante dell’Unhcr per l’Italia, la Santa Sede e San Marino –.
Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i
rifugiati che arrivano nel nostro Paese hanno le competenze che il mercato richiede. Al
contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global Compact, il mondo delle aziende è
sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di integrazione ed
è ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che
generano sviluppo economico a beneficio di tutta la comunità”.

Che cos’è “Welcome. Working for refugee integration”
È un programma di Unhcr Italia giunto alla sua quinta edizione, attraverso il quale sono
stati attivati 22 mila percorsi professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia.
Sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact Network Italia,
nasce con l’obiettivo di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone
rifugiate premiando le aziende che si sono maggiormente distinte in questo ambito.

L’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati ha deciso di conferire il
riconoscimento a Otb Foundation per aver promosso il progetto di integrazione
lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff International
per averli inseriti in azienda. Le persone coinvolte – spiega una nota del Gruppo – hanno
potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree come amministrazione e contabilità, uffici
acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze, le esperienze e le aspirazioni di
ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano, avviato
dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili professionali e delle
richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne
con bambini. Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo Otb.

Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha
ottenuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration”, per aver accolto e dato
un’opportunità lavorativa a rifugiati ucraini.

Altre iniziative di Otb Foundation
Oltre a essere attiva nel supportare chi è giunto in Italia, la Fondazione è tuttora coinvolta
in diverse iniziative di aiuto alla popolazione ucraina direttamente in loco: sia in modo
diretto, con l’invio di materiale nelle zone di conflitto, sia grazie alla collaborazione con
organizzazioni e associazioni locali. Sono infatti circa mille le famiglie che grazie al
supporto di Otb Foundation stanno ricevendo aiuti a Odessa, Dnipro, Kramatorsk e Kyiv.
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Inoltre, con Unhcr, la Fondazione sostiene diversi centri profughi ucraini in Moldavia, a
Ungheni, Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e Causeni, per chi fugge dal Paese trovando rifugio
nelle zone limitrofe.

I commenti di Rosso e Alessi
“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione dei
rifugiati nel Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non sufficiente, il lavoro, la
socialità e la formazione possono dare loro una speranza per il futuro. Ringrazio UNHCR
per aver riconosciuto l’impegno del nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la
speranza di essere da stimolo per altre aziende”, ha commentato Renzo Rosso,
presidente del Gruppo Otb, di Otb Foundation e di Diesel Farm.

“All’inizio della guerra in Ucraina, Otb Foundation ha risposto all’appello di Unhcr inviando
beni di prima necessità nel Paese, per poi organizzare l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in
Italia, soprattutto donne e bambini. Una volta trovato loro una sistemazione, abbiamo
avviato un progetto di integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e
lavorativi. Anche questo progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra
settore privato e le organizzazioni competenti possa avere un forte impatto positivo per
l’intera società, per i rifugiati ma anche per le aziende che li accolgono”, ha aggiunto
Arianna Alessi, vicepresidente di Otb Foundation.
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L’Onu premia Renzo Rosso per
l’accoglienza di rifugiati ucraini: ‘Accolti
oltre 400, ora lavoriamo per inserirli’

Ennesimo riconoscimento per il grande impegno sociale profuso da Otb, la holding della
moda e del lusso internazionale con quartier generale a Breganze fondata da Renzo
Rosso nel 2002, che nei giorni scorsi ha ricevuto il premio ‘Welcome. Working for
Refugee Integration‘ da parte dell’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i
rifugiati: a Otb Foundation, organizzazione non profit del gruppo, è stato invece conferito
il riconoscimento ‘We Welcome’. Il primo è destinato alle aziende che hanno assunto
richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale o ne hanno favorito
l’inserimento lavorativo attraverso programmi di tirocinio e di formazione, mentre il
secondo è rivolto esclusivamente alle realtà a vario titolo impegnate nel mercato del
lavoro che abbiano favorito la presentazione di almeno una domanda per il logo
Welcome. Working for refugee integration da parte di un’azienda selezionata a ricevere il
premio nella presente edizione: l’eleggibilità per il premio We Welcome presuppone
infatti l’effettiva assegnazione del premio Welcome all’azienda segnalata.

L’Agenzia ONU per i Rifugiati, ha premiato quindi lo scorso lunedì 167 aziende per aver
inserito professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel 2022. Si chiude quindi così, con un
bilancio sempre più positivo e incoraggiante, la quinta edizione di un progetto
dall’enorme potenziale, un segnale forte all’umanità anche nel mondo del lavoro che non
dimentica i travagli di gente costretta a sofferenze e atrocità come quella di aver perduto
familiari e spesso una casa, oltre che una terra in cui non sarà facile ritornare. I numeri di
Welcome raccontano la sua crescita costante e il suo impatto positivo. Dallo scorso anno
a oggi, sale infatti da 107 a 167 il totale delle imprese premiate e si allarga la loro
presenza sul territorio italiano ﴾17 regioni nel 2022 contro le 13 nel 2021﴿, mentre
aumenta il numero delle grandi aziende coinvolte ﴾58 contro 35 nella scorsa edizione﴿.
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Nello specifico, grazie all’aiuto di OTB Foundation, dall’inizio del conflitto russo – ucraino
UNHCR ha potuto assicurare ad oltre 6981 persone un primo sostegno economico
diretto per aiutarle a far fronte ai bisogni più urgenti. Dopo questa prima importante
collaborazione, la Fondazione si è attivata direttamente dall’Italia. Un’attività di
accoglienza vera e propria dei rifugiati, fungendo da intermediaria tra loro e i vari enti
preposti, nell’individuazione di alloggi sicuri che poi associati alle varie cooperative sono
diventati CAS ﴾Centri di accoglienza straordinaria﴿ di modo da poter inserire ognuno dei
beneficiari nel progetto di accoglienza straordinaria istituito dal Minestro dell’Interno.

Ad oggi OTB Foundation ha accolto 446 rifugiati Ucraini in fuga dalla guerra: nell’ottica di
non abbandonare queste persone, anche iniziative di integrazione di lungo
periodo come la profilazione professionale e l’inserimento nel mondo del lavoro,
l’individuazione di attività ludico/sportive per i più piccoli e il loro inserimento in asili e
scuole sono attività fondamentali che la Fondazione ha gestito.

Assieme al Gruppo OTB, la Fondazione voluta da Renzo Rosso è ora impegnata in un
progetto di inserimento lavorativo di lungo periodo per i rifugiati ucraini: si tratta del
primo progetto di questo tipo nel settore moda in Italia. Il programma è stato avviato
dopo una mappatura completa da parte di OTB Foundation dei profili professionali delle
persone accolte nei mesi passati e prevede l’inserimento delle prime 20 donne all’interno
del network OTB.

OTHER NEWS

Drammatico incidente
a Civita Castellana:
morta una donna
0:0 Comments

Una valanga di soldi
risparmiati con questo
trucco che usano negli
hotel di lusso
0:0 Comments

India, autobus prende
fuoco: 25 morti
0:0 Comments

Ascoli, incidente sulla
Circonvallazione:
soccorso un uomo
0:0 Comments

Lanciano, addio
all’avvocato Camillo La
Morgia
0:0 Comments

Convalidato sequestro
di quasi 50 milioni ad
Esselunga
0:0 Comments

Flop tv e finti trionfi di
Meloni. Ma vanno a
ruba i soliti giornalisti
0:0 Comments

Titanic: la guida
definitiva al film
0:0 Comments

Francavilla Fontana,
lunedì 3 luglio
presentazione del
centro estivo 'Un’estate
ad Alatropolis'
0:0 Comments

Il famoso ristorante
monzese che è finito in
televisione
0:0 Comments

Principe, ‘rapinatore
gentile’ prende i soldi e
restituisce portafoglio
con documenti
0:0 Comments

L’Onu premia Renzo
Rosso per l’accoglienza
di rifugiati ucraini:
‘Accolti oltre 400, ora
lavoriamo per inserirli’
0:0 Comments

Albissola Marina,

2 / 2

    TWNEWS.IT
Data

Pagina

Foglio

01-07-2023

1
1
5
3
0
4

Only The Brave



HomeHome // NewsNews // A Otb il premio “WelcHome” dell’Onu per i rifugiatiA Otb il premio “WelcHome” dell’Onu per i rifugiati

A Otb il premio “WelcHome”
dell’Onu per i rifugiati
Renzo Rosso: “Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più e�cace per favorire

l’integrazione dei rifugiati nel Paese che li ospita”. Arianna Alessi: “Questi progetti

dimostrano come la sinergia tra settore privato e le organizzazioni competenti possa

avere un forte impatto positivo sulla società”

 26 Giugno 2023  Redazione  Industria ⁞  ⁞ 



diretto da Maria Silvia Sacchi
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Otb, polo della moda e del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso, e due delle aziende del

gruppo, Diesel e Staff International, hanno ricevuto il premio “WelcHome. Working for Refugee

Integration” da parte di Unhcr, l’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati. A Otb

Foundation, organizzazione non pro�t del Gruppo Otb, è stato invece conferito il

riconoscimento “We Welcome” per l’impegno nel promuovere iniziative speci�che per

l’inserimento lavorativo dei rifugiati.

“Welcome. Working for refugee integration” è un programma di UNHCR Italia giunto alla sua

quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati 22mila percorsi professionali per rifugiati in

oltre 520 aziende attive in Italia. Sostenuto dal ministero del Lavoro, da Con�ndustria e da Global

Compact Network Italia, nasce con l’obiettivo di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle

persone rifugiate premiando le aziende che si sono maggiormente distinte in questo ambito. 
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UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento a Otb Foundation per aver promosso il progetto di

integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff

International per averli inseriti in azienda. “Le persone coinvolte – dice la nota emessa questa

mattina – hanno potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree come amministrazione e

contabilità, u�ci acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze, le esperienze e le

aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano,

avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei pro�li professionali e delle

richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne con

bambini”. Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo Otb che negli anni

hanno più volte dimostrato il loro impegno nell’accoglienza e integrazione di rifugiati, come è

stato il caso anche durante la recente crisi in Afghanistan e l’arrivo in Italia di richiedenti asilo da

questo Paese.

Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il

premio “Welcome. Working for Refugee Integration” di Unhcr, per aver accolto e dato

un’opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova dell’impegno a tutto tondo dell’imprenditore

per persone che si trovano in situazione di di�coltà.

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più e�cace per favorire l’integrazione dei rifugiati nel

Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non su�ciente, il lavoro, la socialità e la

formazione possono dare loro una speranza per il futuro. Ringrazio Unhcr per aver riconosciuto

l’impegno del nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per

altre aziende,” ha commentato Renzo Rosso, Presidente del Gruppo Otb,di Otb Foundation e di

Diesel Farm.

“All’inizio della guerra in Ucraina, Otb Foundation ha risposto all’appello di Unhcr inviando beni di

prima necessità nel Paese, per poi organizzare l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia, soprattutto

donne e bambini. Una volta trovato loro una sistemazione, abbiamo avviato un progetto di

integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi. Anche questo

progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra settore privato e le organizzazioni

competenti possa avere un forte impatto positivo per l’intera società, per i rifugiati ma anche per

le aziende che li accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi, Vicepresidente di Otb Foundation. 

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome – ha affermato Chiara

Cardoletti, Rappresentante dell’Unhcr per l’Italia, la Santa Sede e San Marino. Innanzitutto, le

imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel







SHARE THIS POST:

nostro Paese hanno le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo

spirito del Global Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo

nel promuovere i percorsi di integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i rifugiati

portano con sé talenti e abilità che generano sviluppo economico a bene�cio di tutta la comunità.

La nostra economia e più in generale la società nel suo complesso hanno bisogno del loro

contributo, anche nella prospettiva di una maggiore sostenibilità delle politiche sociali, dei sistemi

sanitari e delle pensioni”. 
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9.300 rifugiati inseriti nel mondo del lavoro con Welcome nel 2022

Grazie al programma Welcome. Working for Refugee Integration, quasi 9.300 rifugiati sono stati inseriti nel mercato
del lavoro nel 2022. Premiate oggi le 167 aziende che hanno favorito la loro inclusione lavorativa. Attraverso liniziativa
sono stati attivati 22 mila percorsi professionali in 5 anni. UNHCR: La nostra economia ha bisogno del contributo dei
rifugiati. Roma, 26 giugno 2023  LUNHCR, Agenzia ONU per i Rifugiati, premia oggi con il logo Welcome 167 aziende
per aver inserito professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel 2022. Si chiude quindi così, con un bilancio sempre più
positivo e incoraggiante, la quinta edizione di Welcome. Working for Refugee Integration, il programma di UNHCR
attraverso il quale, dal 2017 a oggi, sono stati attivati 22 mila percorsi professionali per rifugiati in oltre 520 aziende
attive in Italia. Nato 7 anni fa come un premio da assegnare alle imprese che assumono rifugiati, Welcome
rappresenta oggi un modello vincente che mette insieme una pluralità di attori  dalle imprese, alle associazioni della
società civile, dalle associazioni di categoria agli Enti Pubblici. Il modello si basa sullincontro tra le esigenze di
recruiting delle imprese e le capacità di individuazione dei profili, di orientamento e di accompagnamento al lavoro
delle organizzazioni della società civile. I numeri di Welcome raccontano la sua crescita costante e il suo impatto
positivo. Dallo scorso anno a oggi, sale infatti da 107 a 167 il totale delle imprese premiate e si allarga la loro presenza
sul territorio italiano (17 regioni nel 2022 vs 13 nel 2021), mentre aumenta il numero delle grandi aziende coinvolte
(58 vs 35 nella scorsa edizione). Passando agli occupati, oltre a una crescita in valore assoluto (9.300 vs 6.900), va
rilevato un incremento significativo della percentuale di donne inserite, che salgono dal 10% al 18%. Per quanto
riguarda la tipologia di inquadramento professionale, il 93% delle persone assunte ha ottenuto un contratto a tempo
determinato, mentre crescono dal 3% al 5% i contratti a tempo indeterminato. Dal punto di vista anagrafico, il 76%
delle persone ha unetà compresa tra i 18 e i 35 anni. Nigeria e Pakistan si confermano i Paesi di provenienza
prevalenti, mentre sono circa 400 i rifugiati ucraini inseriti. Tra i settori delle aziende premiate, al primo posto
troviamo alloggio e ristorazione con il 23% (vs 16% del 2021), davanti a attività manifatturiere al 22%, mentre sale al
7% quello delle costruzioni. Tra i fattori che hanno determinato lassunzione dei rifugiati, al primo posto per il 25%
delle aziende c è la scelta di un  maggiore impegno verso la comunità e verso i soggetti svantaggiati. Il 10% delle
aziende ha invece scelto di occupare i rifugiati per le loro competenze tecniche (4%) e trasversali (6%), mentre il 4%
segnala  lindisponibilità di giovani italiani per le mansioni ricercate.  Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo
di Welcome  afferma Chiara Cardoletti, Rappresentante dell UNHCR per l Italia, la Santa Sede e San Marino.
Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel
nostro Paese hanno le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global
Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di
integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che generano sviluppo
economico a beneficio di tutta la comunità. La nostra economia e più in generale la società nel suo complesso hanno
bisogno del loro contributo, anche nella prospettiva di una maggiore sostenibilità delle politiche sociali, dei sistemi
sanitari e delle pensioni . Tra i rifugiati presenti in Italia aumenta la percentuale di quanti hanno elevati livelli di
istruzione e importanti esperienze professionali pregresse che ben rispondono alle esigenze delle aziende che
affrontano oggi due grandi sfide: la big resignation e il mismatching del mercato del lavoro. Il 100% fra le aziende
premiate ha dichiarato di voler inserire in futuro beneficiari di protezione internazionale.  Vincere il premio Welcome
dellUNHCR è una testimonianza dellimpegno costante di Assicurazioni Generali verso la diversità, lequità e linclusione. 
Commenta Monica Possa, Group Chief HR & Organization Officer di Generali   Dal 2017, attraverso The Human Safety
Net, Generali sostiene linclusione dei rifugiati nel mercato del lavoro europeo sia attraverso la formazione che
attraverso l imprenditorialità. Siamo orgogliosi che il nostro gruppo giochi un ruolo attivo supportando la
professionalità e favorendo le opportunità di lavoro di persone con status di rifugiato, sia in Italia che in altri Paesi
europei. Questo riconoscimento rafforza il nostro impegno verso un ambiente di lavoro che ??rispecchi i principi della
DEI e nel farsi promotori di cambiamento positivo nelle comunità in cui operiamo. In questa quinta edizione, lUNHCR
ha assegnato inoltre il logo We Welcome a 51 cooperative, onlus, fondazioni, associazioni di categoria, sindacati,
servizi per il lavoro ed enti locali che, a vario titolo, si sono impegnati per favorire linclusione nel mercato del lavoro
dei richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale. Il ruolo delle organizzazioni della società civile a
sostegno del programma Welcome si dimostra sempre più rilevante ed è per questa ragione che lUNHCR ha creato un
network  WelcomeNet  che conta oggi 56 associazioni distribuite su tutto il territorio nazionale. Nelle prossime
settimane sarà online la piattaforma Welcome‐in‐one‐click che contribuirà a rafforzare il programma offrendo agli
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attori coinvolti  rifugiati, aziende e organizzazioni della società civile  uno spazio ulteriore di incontro e collaborazione.
LUNHCR, inoltre, attraverso il programma Welcome vuole cogliere la sfida di costruire i primi corridoi lavorativi  canali
di ingresso legali per lavoratori rifugiati  introdotti dalla recente normativa. Il progetto Welcome. Working for refugee
integration è finanziato dal Fondo di Beneficienza Intesa Sanpaolo, realizzato in collaborazione con Fondazione Adecco
ed è sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Confindustria e dal Global Compact Network Italia. Aziende, enti e
associazione premiati: MENZIONI SPECIALI 2022 AIDP, ANCE, FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL, ANAEPA
Confartigianato Edil izia,  CNA Costruzioni,  FIAE Casartigiani,  CLAAI, LEGACOOP Produzione e Servizi,
CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, CONFAPI ANIEM. PREMIO WELCOME 2022 5.0 SRL,
A2A SPA ABANTU SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE AMAZON ITALIA LOGISTICA SRL AMPLIA INFRASTRUCTURES
ARCHLIVING AREA TECNICA SRL ARNALDO CAPRAI SOCIETÀ AGRICOLA ASC SRL SOCIETÀ LICENZIATARIA PER
MCDONALDS ITALIA ASSICURAZIONI GENERALI SPA ASSOCIAZIONE F.O.C.S ASSOCIAZIONE FRANCESCO REALMONTE
ASSOCIAZIONE LACHESI AVANADE ITALY AZIENDA VIVAISTICA EUROPLANT SOCIETA AGRICOLA SEMPLICE BANCA IFIS
S.P.A. BLUE SRLS BLUSERENA BOTTEGA VENETA BRETON BURGER KING RESTAURANTS ITALIA C.E.V.I.G. C.T.E.
COSTRUZIONI TECNOELETTRICHE CAMPING FLORENZ DI VITALI GIANFRANCO & C SNC CANTIERE DEL PARDO
CLEMENTONI SPA CLOUD FOOD SOLUTION SRLS COMPAGNIA TESSILE LA FENICE SOC. COOP. A R.L. CONSORZIO
MESTIERI PUGLIA COOPERATIVA SOCIALE CARING COOPERATIVA SOCIALE QUID COOPERATIVA SOCIALE SIAMO
COSMINT SPA CTS S.N.C DI CAZZOLA LUCIANO & C. CYKLOP D.A.S. SOCIETÀ COOPERATIVA DECATHLON ITALIA
DEGHENGHI STOP PIZZA DIKUNTU ODV DOMINA DOTENV EATALY SPA ECTM INGEGNERIA SRL ENGINEERING
INGEGNERIA INFORMATICA ERMENEGILDO ZEGNA GROUP ESI SPA EUROGARDEN DI QUINZI ROBERTO EY FAI SRL
FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO FLUNCH ITALIA FRANDENT GROUP S.R.L. FREUDENBERG SEALING
TECHNOLOGIES ITALY GELATERIA SPLASH DI CERVELLI SIMONETTA GHMS VENEZIA SPA  HILTON MOLINO STUCKY
VENICE GIANNETTI LOGISTIC SYSTEM SRL GO SRL GUCCI HOTEL CORPORATION OF EUROPE ICARUS IES S.R.L. IKEA
ITALIA IL FILO COLORATO INALPI INS MERCATO SPA INTERCOS EUROPE SPA ITT ITALIA S.R.L. ITTICA M&G SAS K‐PAX
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA DORIA SPA LA SESSOLA SERVICE LAMECCANICASF LAVOROPIÙ LEONI SRL /
WHITE BAKERY LEROY MERLIN SRL LOMBARDINI SRL  KOHLER ENGINES EMEA LUCERI COSTRUZIONI SRLS LUIGI
LAVAZZA S.P.A. MAN TRUCK & BUS ITALIA S.P.A. MLLM SNC DI MARTINO LUCA DEVITO MOBILITY VILLAGE MONDIN
GIOVANNI MUTTI SPA NEOSPERIENCE NESPRESSO SPA  SOCIETÀ BENEFIT NORAUTO ITALIA SPA O FIORE MIO
OLYTECMA ITALIA SRL OPENJOBMETIS ORIENTA SPA SOCIETÀ BENEFIT PASSONI & DI MAURO SRL UNIPERSONALE
PFIZER ITALIA SRL POMPE GARBARINO PRIMARK ITALY SRL PRINCES INDUSTRIE ALIMENTARI PROGES SOC.COOP.
SOCIALE PROGRESS SOC. COOPERATIVA SOCIALE PURA VIDA SRL QUENCE REALE MUTUA ASSICURAZIONI RIELLO SPA
S.E.K.I. S.R.L. A SOCIO UNICO S.I.F.E.L. SAATI SCROFANI ARREDO INFISSI SOCIETÀ COOPERATIVA SELIP SPA SEPHORA
ITALIA S.R.L. SILKY SOCIETÀ AGRICOLA I GIARDINI SOCIETÀ COOPERATIVA RECICLO ARL TEFIN SCARL THE ADECCO
GROUP ITALIA TIEMME SRL TRAPIZZINO UNIQLO EUROPE LTD ITALIAN BRANCH VALLE VERDE RISTORANTE HOTEL
VASTÉ S.C.S. IMPRESA SOCIALE VIVALDI & CARDINO S.P.A. ZOBELE HOLDING SPA ZORDAN S.R.L. SB ALS
ASSOCIAZIONE LAVORATORI STRANIERI MCL ANIMISTERIA VICENTINA ATHENA ART DI LONGHITANO ANTONINO
AZIENDA AGRICOLA DI CASSANO ALESSIA BRICOCENTER ITALIA SRL CARLOFELICE33 CARPENTERIA INDUSTRIALE
COOPERATIVA NUOVA SOCIALITÀ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS CS PARK SRL DAMA & CO. S.R.L.
DIESEL DIESEL FARM ECO RECUPERO SUD DI VINCENZO PRANZO ECOMETALLI SUD S.R.L FERCAM ECHO LABS SRL
IMPRESA SOCIALE FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS FOOD & DRINK EXPERIENCE SRL FORNACE COTTO ANTICO FORNO
MAURIZI SRLS GALARDONE S.R.L. GENNARO MASSIMO SRL LITO TERRAZZI MANPOWER MARIGLIANO SERVICE S.R.L.
MASTROCICCIO SRL MCDONALDS DEVELOPMENT ITALY LCC MOLKO S.R.L. NATURALMENTE LEONFORTE SOC.
AGRICOLA SEMPLICE OTB SPA PAGGI SRL PALERMO S.N.C. DI PALERMO DOMENICO SANTE E C. PARROT PIAZZA
SCAMMACCA PO.GE.MA PROGETTO MIRASOLE IMPRESA SOCIALE SRL PRONTO CHEF 999 DI PETACCIA TIZIANA & C.
S.N.C RANDSTAD ITALIA RANDSTAD SERVICES RISTORANTE CIRCOLO DEI LETTORI SATURNO SOLARE SISTEMI S.R.L.
SORINT.LAB SPA STAFF INTRERNATIONAL SUPERMERCATO COOP DI BARBERA ROSA TOBILÌ SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE ARL‐ETS TREESYSTEM S.R.L. WOLF ENTERTAINMENT SRL SEMPLIFICATA PREMIO WEWELCOME 2022
A.N.O.L.F. TERRITORIALE DI MILANO AGOR À SOCIET À COOPERATIVA SOCIALE APS CAMBALACHE ARCA DI NOÈ
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ARCHE IMPRESA SOCIALE S.R.L. ARCI SOLIDARIETÀ VITERBO IMPRESA SOCIALE
ASSOCIAZIONE CULTURALE LINARIA ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS ASSOCIAZIONE DON BOSCO 2000  IMPRESA
SOCIALE ASSOCIAZIONE IL MONDO NELLA CITTÀ ONLUS ASSOCIAZIONE NEXT APS C.V.  CREARE VALORE SOCIETÀ
COOPERATIVA SOCIALE CIES ONLUS (CENTRO INFORMAZIONE E EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO ONLUS) COMUNE DI
ADELFIA CONSORZIO MESTIERI PUGLIA SCS CONSORZIO UMANA SOLIDARIETA SCS COOPERATIVA ANIMAZIONE
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VALDOCCO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS COOPERATIVA OPERA PROSSIMA SCS
COOPERATIVA SAN FRANCESCO SCS COOPERATIVA SOCIALE BABEL S.C.S.   ONLUS COOPERATIVA SOCIALE
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE MEDITERRANEO ONLUS CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI MILANO CSD
COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA DEDALUS COOPERATIVA SOCIALE DIALOGOS SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE ETNIE APS ETS EUROCOOP SERVIZI FONDAZIONE CARITAS DELLARCIDIOCESI DI PESCARA‐PENNE ONLUS
FONDAZIONE DIFESA FANCIULLI FONDAZIONE HUMAN AGE INSTITUTE FONDAZIONE ITALIANA ACCENTURE ETS IBLEA
SERVIZI TERRITORIALI SOC. COOP. SOCIALE ONLUS IL PUNTO ISTUD BUSINESS SCHOOL LE SOLEIL LESS SOCIETÀ
COOPERATIVA SOCIALE A R.L.  ETS LIBERITUTTI  SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE S.P.A ON THE ROAD SOCIETÀ
COOPERATIVA SOCIALE OTB FOUNDATION PROGETTO TENDA S.C.S. PROGRAMMA INTEGRA RANDSTAD HR
SOLUTIONS SOC. COOP. SOC. TEAM TI EDUCA A MIGLIORARE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE LE NOVE LUNE ONLUS
SOLETERRE ONLUS STUDIO PROGETTO UN MONDO DI GIOIA S.C.S. UNION SOCIAL COOPERATIVES UNIVERSITÀ DEGLI
STUDI DI TRENTO ZEROCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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 Stampa

Tweet  

Diesel-Otb: premio Unhcr per i
progetti di integrazione rifugiati
ucraini
26 Giugno 2023 - 11:29AM 

MF Dow Jones (Italiano)

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Padova, 26 giu - Il gruppo Otb, polo della moda e

del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso, e due delle aziende del

Gruppo, Diesel e Staff International, hanno ricevuto il premio "Welcome. Working

for Refugee Integration" da parte di Unhcr, l'Alto Commissariato delle Nazioni

Unite per i Rifugiati. A OTB Foundation, organizzazione non profit del Gruppo

OTB, è stato invece conferito il riconoscimento "We Welcome" per l'impegno nel

promuovere iniziative specifiche per l'inserimento lavorativo dei rifugiati.

UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento a Otb Foundation per aver

promosso il progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati

ucraini, e a OTB, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Si tratta

del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una

mappatura completa da parte della Fondazione dei profili professionali e delle

richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più

donne con bambini.

Anche Diesel Farm, l'azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso,

ha ottenuto il premio "Welcome. Working for Refugee Integration" di Unhcr, per

aver accolto e dato un'opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova

dell'impegno a tutto tondo dell'imprenditore per persone che si trovano in

situazione di difficoltà.
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Giornale Quotidiano Italiano fondato nel 2017

UNHCR: 9.300 RIFUGIATI INSERITI NEL MONDO
DEL LAVORO CON “WELCOME” NEL 2022

26 Giugno 2023  francy279  Attualità  Lascia un commento

L’UNHCR, Agenzia ONU per i Rifugiati, premia con il logo Welcome 167

aziende per aver inserito professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel 2022.

Si chiude quindi così, con un bilancio sempre più positivo e incoraggiante, la

quinta edizione di “Welcome. Working for Refugee Integration”, il

programma di UNHCR attraverso il quale, dal 2017 a oggi, sono stati attivati

22 mila percorsi professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia.

QUOTIDIANO NAZIONALE

Forza Emilia-Romagna
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Nato 7 anni fa come un premio da assegnare alle imprese che assumono

rifugiati, Welcome rappresenta oggi un modello vincente che mette insieme

una pluralità di attori – dalle imprese, alle associazioni della società civile,

dalle associazioni di categoria agli Enti Pubblici. Il modello si basa

sull’incontro tra le esigenze di recruiting delle imprese e le capacità di

individuazione dei profili, di orientamento e di accompagnamento al lavoro

delle organizzazioni della società civile.

I numeri di Welcome raccontano la sua crescita costante e il suo impatto

positivo. Dallo scorso anno a oggi, sale infatti da 107 a 167 il totale delle

imprese premiate e si allarga la loro presenza sul territorio italiano (17

regioni nel 2022 vs 13 nel 2021), mentre aumenta il numero delle grandi

aziende coinvolte (58 vs 35 nella scorsa edizione). Passando agli occupati,

oltre a una crescita in valore assoluto (9.300 vs 6.900), va rilevato un

incremento significativo della percentuale di donne inserite, che salgono dal

10% al 18%. Per quanto riguarda la tipologia di inquadramento

professionale, il 93% delle persone assunte ha ottenuto un contratto a

tempo determinato, mentre crescono dal 3% al 5% i contratti a tempo

indeterminato. Dal punto di vista anagrafico, il 76% delle persone ha un’età

compresa tra i 18 e i 35 anni. Nigeria e Pakistan si confermano i Paesi di

provenienza prevalenti, mentre sono circa 400 i rifugiati ucraini inseriti.

Tra i settori delle aziende premiate, al primo posto troviamo “alloggio e

ristorazione” con il 23% (vs 16% del 2021), davanti a “attività manifatturiere”

al 22%, mentre sale al 7% quello delle costruzioni.  Tra i fattori che hanno

determinato l’assunzione dei rifugiati, al primo posto per il 25% delle

aziende c’è la scelta di un “maggiore impegno verso la comunità e verso i

soggetti svantaggiati”. Il 10% delle aziende ha invece scelto di occupare i

rifugiati per le loro competenze tecniche (4%) e trasversali (6%), mentre il

4% segnala “l’indisponibilità di giovani italiani per le mansioni ricercate”.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome –

afferma Chiara Cardoletti, Rappresentante dell’UNHCR per l’Italia, la Santa

Sede e San Marino. Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno

di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel nostro Paese hanno

le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo

spirito del Global Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto a

svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di integrazione ed è ormai

pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che

generano sviluppo economico a beneficio di tutta la comunità. La nostra

economia e più in generale la società nel suo complesso hanno bisogno del

loro contributo, anche nella prospettiva di una maggiore sostenibilità delle

politiche sociali, dei sistemi sanitari e delle pensioni”.

Tra i rifugiati presenti in Italia aumenta la percentuale di quanti hanno
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elevati livelli di istruzione e importanti esperienze professionali pregresse

che ben rispondono alle esigenze delle aziende che affrontano oggi due

grandi sfide: la big resignation e il mismatching del mercato del lavoro.

Il 100% fra le aziende premiate ha dichiarato di voler inserire in futuro

beneficiari di protezione internazionale.

“Vincere il premio Welcome dell’UNHCR è una testimonianza dell’impegno

costante di Assicurazioni Generali verso la diversità, l’equità e l’inclusione”. –

Commenta Monica Possa, Group Chief HR & Organization Officer di Generali

– “Dal 2017, attraverso The Human Safety Net, Generali sostiene l’inclusione dei

rifugiati nel mercato del lavoro europeo sia attraverso la formazione che

attraverso l’imprenditorialità. Siamo orgogliosi che il nostro gruppo giochi un

ruolo attivo supportando la professionalità e favorendo le opportunità di

lavoro di persone con status di rifugiato, sia in Italia che in altri Paesi europei.

Questo riconoscimento rafforza il nostro impegno verso un ambiente di lavoro

che   rispecchi i principi della DEI e nel farsi promotori di cambiamento positivo

nelle comunità in cui operiamo.

In questa quinta edizione, l’UNHCR ha assegnato inoltre il logo We

Welcome a 51 cooperative, onlus, fondazioni, associazioni di categoria,

sindacati, servizi per il lavoro ed enti locali che, a vario titolo, si sono

impegnati per favorire l’inclusione nel mercato del lavoro dei richiedenti

asilo e beneficiari di protezione internazionale. Il ruolo delle organizzazioni

della società civile a sostegno del programma Welcome si dimostra sempre

più rilevante ed è per questa ragione che l’UNHCR ha creato un network –

 WelcomeNet – che conta oggi 56 associazioni distribuite su tutto il territorio

nazionale.

Nelle prossime settimane sarà online la piattaforma Welcome-in-one-

click che contribuirà a rafforzare il programma offrendo agli attori coinvolti –

rifugiati, aziende e organizzazioni della società civile – uno spazio ulteriore di

incontro e collaborazione.

L’UNHCR, inoltre, attraverso il programma Welcome vuole cogliere la sfida

di costruire i primi corridoi lavorativi – canali di ingresso legali per lavoratori

rifugiati – introdotti dalla recente normativa.

Il progetto Welcome. Working for refugee integration è finanziato dal Fondo

di Beneficienza Intesa Sanpaolo, realizzato in collaborazione con Fondazione

Adecco ed è sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Confindustria e dal

Global Compact Network Italia.

Aziende, enti e associazione premiati:

MENZIONI SPECIALI 2022

MEDIA PARTNER

MEDIA PARTNER

RICERCA

Acquista su Amazon:

https://www.amazon.it/INTERV

Cerca …
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AIDP, ANCE, FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL, ANAEPA Confartigianato

Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI, LEGACOOP Produzione e

Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro,

CONFAPI ANIEM.

PREMIO WELCOME 2022

5.0 SRL, A2A SPA

ABANTU SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

AMAZON ITALIA LOGISTICA SRL

AMPLIA INFRASTRUCTURES

ARCHLIVING

AREA TECNICA SRL

ARNALDO CAPRAI SOCIETÀ AGRICOLA

ASC SRL SOCIETÀ LICENZIATARIA PER MCDONALD’S ITALIA

ASSICURAZIONI GENERALI SPA

ASSOCIAZIONE F.O.C.S

ASSOCIAZIONE FRANCESCO REALMONTE

ASSOCIAZIONE LACHESI

AVANADE ITALY

AZIENDA VIVAISTICA EUROPLANT SOCIETA’ AGRICOLA SEMPLICE

BANCA IFIS S.P.A.

BLUE SRLS

BLUSERENA

BOTTEGA VENETA

BRETON

BURGER KING RESTAURANTS ITALIA

C.E.V.I.G.

C.T.E. COSTRUZIONI TECNOELETTRICHE

CAMPING FLORENZ DI VITALI GIANFRANCO & C SNC

CANTIERE DEL PARDO

CLEMENTONI SPA

CLOUD FOOD SOLUTION SRLS

COMPAGNIA TESSILE LA FENICE SOC. COOP. A R.L.

CONSORZIO MESTIERI PUGLIA

COOPERATIVA SOCIALE CARING

COOPERATIVA SOCIALE QUID

COOPERATIVA SOCIALE SIAMO

COSMINT SPA

CTS S.N.C DI CAZZOLA LUCIANO & C.

CYKLOP

D.A.S. SOCIETÀ COOPERATIVA

DECATHLON ITALIA

DEGHENGHI STOP PIZZA

DIKUNTU ODV

ISTE-AI-TEMPI-DEL-

LOCKDOWN-

ebook/dp/B089YT6J48/ref=tm

m_kin_swatch_0?

_encoding=UTF8&qid=159233

1210&sr=8-1

Leggi qui o fai il download

del nuovo numero del

settimanale SMS NEWS

SMS NEWS NUMERO 26 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 25 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 24 ANNO

2023
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DOMINA

DOTENV

EATALY SPA

ECTM INGEGNERIA SRL

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA

ERMENEGILDO ZEGNA GROUP

ESI SPA

EUROGARDEN DI QUINZI ROBERTO

EY

FAI SRL

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO

FLUNCH ITALIA

FRANDENT GROUP S.R.L.

FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES ITALY

GELATERIA SPLASH DI CERVELLI SIMONETTA

GHMS VENEZIA SPA – HILTON MOLINO STUCKY VENICE

GIANNETTI LOGISTIC SYSTEM SRL

GO SRL

GUCCI

HOTEL CORPORATION OF EUROPE

ICARUS

IES S.R.L.

IKEA ITALIA

IL FILO COLORATO

INALPI

IN’S MERCATO SPA

INTERCOS EUROPE SPA

ITT ITALIA S.R.L.

ITTICA M&G SAS

K-PAX SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

LA DORIA SPA

LA SESSOLA SERVICE

LAMECCANICASF

LAVOROPIÙ

LEONI SRL / WHITE BAKERY

LEROY MERLIN SRL

LOMBARDINI SRL – KOHLER ENGINES EMEA

LUCERI COSTRUZIONI SRLS

LUIGI LAVAZZA S.P.A.

MAN TRUCK & BUS ITALIA S.P.A.

MLLM SNC DI MARTINO LUCA DEVITO

MOBILITY VILLAGE

MONDIN GIOVANNI

MUTTI SPA

NEOSPERIENCE

NESPRESSO SPA – SOCIETÀ BENEFIT

SMS NEWS NUMERO 23 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 22 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 21 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 20 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 19 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 18 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 17 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 16 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 15 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 14 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 13 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 12 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 11 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 10 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 9 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 8 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 7 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 6 ANNO

2023
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NORAUTO ITALIA SPA

O FIORE MIO

OLYTECMA ITALIA SRL

OPENJOBMETIS

ORIENTA SPA SOCIETÀ BENEFIT

PASSONI & DI MAURO SRL UNIPERSONALE

PFIZER ITALIA SRL

POMPE GARBARINO

PRIMARK ITALY SRL

PRINCES INDUSTRIE ALIMENTARI

PROGES SOC.COOP. SOCIALE

PROGRESS SOC. COOPERATIVA SOCIALE

PURA VIDA SRL

QUENCE

REALE MUTUA ASSICURAZIONI

RIELLO SPA

S.E.K.I. S.R.L. A SOCIO UNICO

S.I.F.E.L.

SAATI

SCROFANI ARREDO INFISSI SOCIETÀ COOPERATIVA

SELIP SPA

SEPHORA ITALIA S.R.L.

SILKY

SOCIETÀ AGRICOLA I GIARDINI

SOCIETÀ COOPERATIVA RECICLO ARL

TEFIN SCARL

THE ADECCO GROUP ITALIA

TIEMME SRL

TRAPIZZINO

UNIQLO EUROPE LTD ITALIAN BRANCH

VALLE VERDE RISTORANTE HOTEL

VASTÉ S.C.S. IMPRESA SOCIALE

VIVALDI & CARDINO S.P.A.

ZOBELE HOLDING SPA

ZORDAN S.R.L. SB

ALS ASSOCIAZIONE LAVORATORI STRANIERI MCL

ANIMISTERIA VICENTINA

ATHENA ART DI LONGHITANO ANTONINO

AZIENDA AGRICOLA DI CASSANO ALESSIA

BRICOCENTER ITALIA SRL

CARLOFELICE33

CARPENTERIA INDUSTRIALE

COOPERATIVA NUOVA SOCIALITÀ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA

SOCIALE ONLUS

SMS NEWS NUMERO 5 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 4 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 3 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 2 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 1 ANNO

2023

SMS NEWS NUMERO 57 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 56

SPECIALE NATALE ANNO 2022

SMS NEWS NUMERO 55 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 54 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 53 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 52 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 51 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 50 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 49 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 48 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 47 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 46 ANNO

2022
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CS PARK SRL

DAMA & CO. S.R.L.

DIESEL

DIESEL FARM

ECO RECUPERO SUD DI VINCENZO PRANZO

ECOMETALLI SUD S.R.L

FERCAM ECHO LABS SRL IMPRESA SOCIALE

FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS

FOOD & DRINK EXPERIENCE SRL

FORNACE COTTO ANTICO

FORNO MAURIZI SRLS

GALARDONE S.R.L.

GENNARO MASSIMO SRL

LITO TERRAZZI

MANPOWER

MARIGLIANO SERVICE S.R.L.

MASTROCICCIO SRL

MCDONALD’S DEVELOPMENT ITALY LCC

MOLKO S.R.L.

NATURALMENTE LEONFORTE SOC. AGRICOLA SEMPLICE

OTB SPA

PAGGI SRL

PALERMO S.N.C. DI PALERMO DOMENICO SANTE E C.

PARROT

PIAZZA SCAMMACCA

PO.GE.MA

PROGETTO MIRASOLE IMPRESA SOCIALE SRL

PRONTO CHEF 999 DI PETACCIA TIZIANA & C. S.N.C

RANDSTAD ITALIA

RANDSTAD SERVICES

RISTORANTE CIRCOLO DEI LETTORI

SATURNO

SOLARE SISTEMI S.R.L.

SORINT.LAB SPA

STAFF INTRERNATIONAL

SUPERMERCATO COOP DI BARBERA ROSA

TOBILÌ SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ARL-ETS

TREESYSTEM S.R.L.

WOLF ENTERTAINMENT SRL SEMPLIFICATA

PREMIO WEWELCOME 2022 

A.N.O.L.F. TERRITORIALE DI MILANO

AGORÀ SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

APS CAMBALACHE

ARCA DI NOÈ SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

ARCHE’ IMPRESA SOCIALE S.R.L.

SMS NEWS NUMERO 45 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 44 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 43 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 42 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 41 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 40 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 39 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 38 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 37 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 36 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 35 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 34 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 33 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 32 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 31 ANNO

2022

SMS NEWS NUMERO 30 ANNO

2022

I numeri precedenti sono

disponibili nella sezione

archivio in home page
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ARCI SOLIDARIETÀ VITERBO IMPRESA SOCIALE

ASSOCIAZIONE CULTURALE LINARIA

ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS

ASSOCIAZIONE DON BOSCO 2000 – IMPRESA SOCIALE

ASSOCIAZIONE IL MONDO NELLA CITTÀ ONLUS

ASSOCIAZIONE NEXT APS

C.V. – CREARE VALORE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

CIES ONLUS (CENTRO INFORMAZIONE E EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO

ONLUS)

COMUNE DI ADELFIA

CONSORZIO MESTIERI PUGLIA SCS

CONSORZIO UMANA SOLIDARIETA SCS

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETÀ COOPERATIVA

SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS

COOPERATIVA OPERA PROSSIMA SCS

COOPERATIVA SAN FRANCESCO SCS

COOPERATIVA SOCIALE BABEL S.C.S. – ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE MEDIHOSPES

COOPERATIVA SOCIALE MEDITERRANEO ONLUS

CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI MILANO

CSD COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA

DEDALUS COOPERATIVA SOCIALE

DIALOGOS SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

ETNIE APS ETS

EUROCOOP SERVIZI

FONDAZIONE CARITAS DELL’ARCIDIOCESI DI PESCARA-PENNE ONLUS

FONDAZIONE DIFESA FANCIULLI

FONDAZIONE HUMAN AGE INSTITUTE

FONDAZIONE ITALIANA ACCENTURE ETS

IBLEA SERVIZI TERRITORIALI SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

IL PUNTO

ISTUD BUSINESS SCHOOL

LE SOLEIL

LESS SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE A R.L. – ETS

LIBERITUTTI – SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE S.P.A

ON THE ROAD SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

OTB FOUNDATION

PROGETTO TENDA S.C.S.

PROGRAMMA INTEGRA

RANDSTAD HR SOLUTIONS

SOC. COOP. SOC. TEAM TI EDUCA A MIGLIORARE

SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE LE NOVE LUNE ONLUS

SOLETERRE ONLUS

STUDIO PROGETTO

UN MONDO DI GIOIA S.C.S.

ITALIA LOVES

ROMAGNA: 40mila

spettatori a

Campovolo e incasso

di un milione e 800

mila euro. La

photogallery del

grande concerto-

evento a favore delle

popolazioni dell'Emilia

Romagna colpite

dall'alluvione

CONTATTI:

smsnews@tiscali.it

STATISTICHE

3.518.643 visite

AIUTIAMO VINCENZA
SICARI

Per fare una donazione e

aiutare Vincenza Sicari a

vincere la maratona per la

vita:

IBAN:

IT68B0709221900000000105

881

CLASSIFICA ARTICOLI PIÙ
LETTI
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UNHCR

«  Lunedì 26 giugno in prima serata su

Canale 5 la nuova attesissima edizione

del docu-reality “Temptation Island”

UNION SOCIAL COOPERATIVES

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO

ZEROCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

credit foto UNHCR

Condividi:

Twitter Facebook Altro

Rispondi 

Mandami una notifica per nuovi articoli via e-mail Pubblica un commentoPubblica un commento

 Do il mio consenso affinché un cookie salvi i miei dati (nome, e-mail, sito web) per il
prossimo commento.

E-mail (obbligatorio) (L'indirizzo non verrà pubblicato)

Nome (obbligatorio)

Sito web

"Sotto il vulcano", il

reportage di "Speciale

Tg1"

ARCA DI NOA ARONA

2023: LA SECONDA

EDIZIONE DEL

FESTIVAL DAL 22 AL

25 GIUGNO

ITALIA LOVES

ROMAGNA: LA

SCALETTA DEL

CONCERTO-EVENTO A

FAVORE DELLE

POPOLAZIONI

COLPITE

DALL'ALLUVIONE

"Paronomasia" è il

nuovo singolo di

MagoS per abbattere

barriere e pregiudizi

MUSICULTURA: questa

sera si scoprirà il

vincitore. Nella serata

inaugurale ospite

Paola Turci

Premio Biagio Agnes

2023: in Campidoglio

la cerimonia di

premiazione della XV

edizione

Bell'Italia. In Viaggio:

domenica 25 giugno

su La7 Fabio Troiano

tra Piemonte e San

Marino

Torna "Tim Summer

Hits" con sei

appuntamenti da

Roma e Rimini in

prima serata su Rai 2

Mi piace:

Caricamento...
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Renzo Rosso: Otb e Otb Foundation premiate dall'Onu per l'accoglienza e
l'inserimento lavorativo di

fa il pieno di riconoscimenti. Il Gruppo Otb Foundation ha ricevuto da Unhcr  l'Alto Commissariato delle Nazioni Unite
per i rifugiati  il premio We Welcome per il proprio impegno nella promozione di interventi specifici per l'inserimento
lavorativo di rifugiati ucraini . Il riconoscimento Welcome. Working for Refugee Integration da parte di Unhcr è stato
invece conferito alle aziende del Gruppo Otb (Otb, Diesel, Staff International), e a Diesel Farm, che hanno inserito nel
proprio organico alcuni dei rifugiati accolti da Otb Foundation. Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di
Welcome  ha affermato Chiara Cardoletti , Rappresentante dell'Unhcr per l'Italia, la Santa Sede e San Marino .
Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel
nostro Paese hanno le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global
Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di
integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che generano sviluppo
economico a beneficio di tutta la comunità. Che cos'è Welcome. Working for refugee integration È un programma di
Unhcr Italia giunto alla sua quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati 22 mila percorsi professionali per
rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia. Sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact
Network Italia, nasce con l'obiettivo di favorire l'integrazione nel mercato del lavoro delle persone rifugiate premiando
le aziende che si sono maggiormente distinte in questo ambito. L'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati
ha deciso di conferire il riconoscimento a Otb Foundation per aver promosso il progetto di integrazione lavorativa di
lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Le persone
coinvolte  spiega una nota del Gruppo  hanno potuto vivere un'esperienza lavorativa in aree come amministrazione e
contabilità, uffici acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze, le esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si
tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte
della Fondazione dei profili professionali e delle richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del
2022, per lo più donne con bambini. Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo Otb. Anche
Diesel Farm , l'azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio Welcome. Working
for Refugee Integration, per aver accolto e dato un'opportunità lavorativa a rifugiati ucraini. Altre iniziative di Otb
Foundation Oltre a essere attiva nel supportare chi è giunto in Italia, la Fondazione è tuttora coinvolta in diverse
iniziative di aiuto alla popolazione ucraina direttamente in loco: sia in modo diretto, con l'invio di materiale nelle zone
di conflitto, sia grazie alla collaborazione con organizzazioni e associazioni locali. Sono infatti circa mille le famiglie che
grazie al supporto di Otb Foundation stanno ricevendo aiuti a Odessa, Dnipro, Kramatorsk e Kyiv. Inoltre, con Unhcr, la
Fondazione sostiene diversi centri profughi ucraini in Moldavia, a Ungheni, Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e Causeni,
per chi fugge dal Paese trovando rifugio nelle zone limitrofe. I commenti di Rosso e Alessi Siamo convinti che il lavoro
sia il mezzo più efficace per favorire l'integrazione dei rifugiati nel Paese che li ospita. L'accoglienza è importante ma
non sufficiente, il lavoro, la socialità e la formazione possono dare loro una speranza per il futuro. Ringrazio UNHCR
per aver riconosciuto l'impegno del nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per
altre aziende, ha commentato Renzo Rosso , presidente del Gruppo Otb, di Otb Foundation e di Diesel Farm. All'inizio
della guerra in Ucraina, Otb Foundation ha risposto all'appello di Unhcr inviando beni di prima necessità nel Paese, per
poi organizzare l'arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia, soprattutto donne e bambini. Una volta trovato loro una
sistemazione, abbiamo avviato un progetto di integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e
lavorativi. Anche questo progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra settore privato e le organizzazioni
competenti possa avere un forte impatto positivo per l'intera società, per i rifugiati ma anche per le aziende che li
accolgono, ha aggiunto Arianna Alessi , vicepresidente di Otb Foundation. Contenuto sponsorizzato
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HOME   NEWS   RENZO ROSSO: OTB E OTB FOUNDATION PREMIATE DALL’ONU PER L’ACCOGLIENZA E L’INSERIMENTO

LAVORATIVO DI RIFUGIATI UCRAINI

CONDIVIDI

Renzo Rosso: Otb e Otb Foundation premiate
dall’Onu per l’accoglienza e l’inserimento
lavorativo di rifugiati ucraini
26 Giugno 2023, 15:07 |  di Redazione FIRSTonline |  0 

Il polo fashion di Renzo Rosso e la sua organizzazione no profit hanno ricevuto due riconoscimenti

dall’Alto commissariato delle Nazioni unite per l’impegno nei progetti di integrazione dei rifugiati

ucraini nel mondo del lavoro

Renzo Rosso fa il pieno di riconoscimenti. Il Gruppo

Otb Foundation ha ricevuto da Unhcr – l’Alto

Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati – il

premio “We Welcome” per il proprio impegno nella

promozione di interventi specifici per l’inserimento

lavorativo di rifugiati ucraini. Il riconoscimento

“Welcome. Working for Refugee Integration” da parte di

Unhcr è stato invece conferito alle aziende del Gruppo

Otb (Otb, Diesel, Staff International), e a Diesel Farm, che hanno inserito nel proprio organico

alcuni dei rifugiati accolti da Otb Foundation.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome – ha affermato Chiara Cardoletti,

Rappresentante dell’Unhcr per l’Italia, la Santa Sede e San Marino –. Innanzitutto, le imprese

italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel nostro

Paese hanno le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del

Global Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel

promuovere i percorsi di integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano

con sé talenti e abilità che generano sviluppo economico a beneficio di tutta la comunità”.

Che cos’è “Welcome. Working for refugee integration”

È un programma di Unhcr Italia giunto alla sua quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati

22 mila percorsi professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia. Sostenuto dal Ministero

del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact Network Italia, nasce con l’obiettivo di favorire

l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone rifugiate premiando le aziende che si sono

maggiormente distinte in questo ambito.

L’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati ha deciso di conferire il riconoscimento a

Otb Foundation per aver promosso il progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni

rifugiati ucraini, e a Otb, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Le persone

coinvolte – spiega una nota del Gruppo – hanno potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree

Alberto Poli, chi è il
trader più copiato
d’Italia, cresciuto alla
corte dell’inventore di
eToro che ha 32
milioni di utenti
UGO BERTONE | 26 Giugno 2023, 6:40

Poli, Popular investor, ha 1 milione e 750

follower che seguono le sue indicazioni di

investimento ma avverte: "Io rischio in

proprio e investo con soldi miei"

Italiano
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come amministrazione e contabilità, uffici acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze,

le esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore

moda italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili

professionali e delle richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo

più donne con bambini. Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo Otb.

Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il

premio “Welcome. Working for Refugee Integration”, per aver accolto e dato un’opportunità

lavorativa a rifugiati ucraini.

Altre iniziative di Otb Foundation

Oltre a essere attiva nel supportare chi è giunto in Italia, la Fondazione è tuttora coinvolta in diverse

iniziative di aiuto alla popolazione ucraina direttamente in loco: sia in modo diretto, con l’invio di

materiale nelle zone di conflitto, sia grazie alla collaborazione con organizzazioni e associazioni

locali. Sono infatti circa mille le famiglie che grazie al supporto di Otb Foundation stanno ricevendo

aiuti a Odessa, Dnipro, Kramatorsk e Kyiv.

Inoltre, con Unhcr, la Fondazione sostiene diversi centri profughi ucraini in Moldavia, a Ungheni,

Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e Causeni, per chi fugge dal Paese trovando rifugio nelle zone

limitrofe.

I commenti di Rosso e Alessi

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione dei rifugiati nel

Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non sufficiente, il lavoro, la socialità e la

formazione possono dare loro una speranza per il futuro. Ringrazio UNHCR per aver riconosciuto

l’impegno del nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per

altre aziende”, ha commentato Renzo Rosso, presidente del Gruppo Otb, di Otb Foundation e di

Diesel Farm.

“All’inizio della guerra in Ucraina, Otb Foundation ha risposto all’appello di Unhcr inviando beni di

prima necessità nel Paese, per poi organizzare l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia, soprattutto

donne e bambini. Una volta trovato loro una sistemazione, abbiamo avviato un progetto di

integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi. Anche questo progetto

dimostra in maniera evidente come la sinergia tra settore privato e le organizzazioni competenti

possa avere un forte impatto positivo per l’intera società, per i rifugiati ma anche per le aziende che

li accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi, vicepresidente di Otb Foundation.

LEGGI ANCHE: “La moda ha un cuore: dalla pandemia all’Ucraina OTB Foundation di Renzo Rosso

sempre in prima fila. Parla Arianna Alessi“

Redazione FIRSTonline

FIRSTonline è un giornale web indipendente di economia, finanza e

borsa edito da A.L. Iniziative Editoriali S.r.l. con sede legale a Roma,

fondata e controllata da Ernesto Auci e Franco Locatelli e partecipata

da due soci di minoranza (Alessandro Pavesi e Laura Rovizzi). Il

portale e le sue applicazioni sono nel quotidiano realizzate da due

agili redazioni, una a Milano e una a Roma, e da un innovativo ed efficace team di manager

dell’innovazione e del web.
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Napoleoni in omaggio
da goWare per i lettori
di FIRSTonline
GOWARE EBOOK TEAM | 1 Gennaio 2023, 7:30

FIRSTonline e goWare vogliono festeggiare i

10 anni di proficua collaborazione con un e-

book gratuito del grande economista...

“Forza Italia dopo
Berlusconi: il futuro è
nelle mani di Marina”.
Parla Roberto
D’Alimonte

ERNESTO AUCI | 15 Giugno 2023,

9:40

Roberto D'Alimonte, politologo e

professore alla Luiss, analizza

gli scenari che si aprono per

Forza italia e per la...

Renzo Rosso non è
solo moda ma con Red
Circle Investments è
salute, agricoltura,
tech-food: parla la Ceo
Arianna Alessi

FRANCO LOCATELLI | 10 Giugno

2023, 8:20

Intervista ad Arianna Alessi, Ceo

di Red Circle Investments -

"Abbiamo una trentina di

partecipazioni in società
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M A G N E T  C H I  S I A M O  A B B O N A M E N T I  J O B S  I  N O S T R I  E V E N T I  C O N T A T T I  I  N O S T R I  M E D I A

IL GRUPPO OTB E OTB FOUNDATION
PREMIATI DA UNHCR H U B  S T Y L E / I L  G R U P P O  . . .

In questo articolo si parla di:

GRUPPO OTB  OTB FOUNDATION  UNHCR

Il gruppo internazionale di moda, OTB, fondato da Renzo Rosso, e

due delle aziende del Gruppo, Diesel e Staff International hanno

ricevuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration”

da parte di UNHCR, l’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i

Rifugiati.
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Mentre a OTB Foundation, organizzazione no-profit del gruppo,

è stato conferito il riconoscimento “We Welcome”, grazie

all’impegno nel promuovere iniziative legate all’inserimento

lavorativo dei rifugiati.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome. Innanzitutto,

le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i

rifugiati che arrivano nel nostro Paese hanno le competenze che il mercato

richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global Compact, il

mondo delle aziende è sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel

promuovere i percorsi di integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i

rifugiati portano con sé talenti e abilità che generano sviluppo economico a

beneficio di tutta la comunità. La nostra economia e più in generale la società

nel suo complesso hanno bisogno del loro contributo, anche nella prospettiva di

una maggiore sostenibilità delle politiche sociali, dei sistemi sanitari e delle

pensioni”, afferma Chiara Cardoletti, rappresentante dell’UNHCR

per l’Italia, la Santa Sede e San Marino.

Le persone coinvolte hanno avuto la possibilità di vivere

un’esperienza lavorativa legata alle competenze e aspirazioni di

ciascuno.

La prima iniziativa di questo tipo nel settore moda, avviata dopo

una visione completa delle richieste di oltre 440 persone accolte

durante il 2022, in particolar modo donne con bambini.

Dimostrando ancora una volta l’impegno nell’accoglienza e

nell’integrazione.

“Welcome. Working for refugee integration”, programma di

UNHCR Italia, sostenuto dal Ministero del Lavoro,

Confindustria e Global Compact Network Italia, è giunto alla sua

quinta edizione. Grazie ad esso sono stati attivati 22 mila percorsi

professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia.

2 / 6

    HUBSTYLE.SPORT-PRESS.IT
Data

Pagina

Foglio

30-06-2023

1
1
5
3
0
4

Only The Brave



OTB Foundation è coinvolta in diverse iniziative che aiutano la

popolazione ucraina direttamente in loco. Grazie al suo supporto

sono circa mille le famiglie che stanno ricevendo aiuti a Odessa,

Dnipro, Kramatorsk e Kyiv. Allo stesso modo con la

collaborazione di UNHCR, sostiene diversi centri profughi ucraini

in Moldavia a Ungheni, Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e

Causeni.

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione

dei rifugiati nel Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non

sufficiente, il lavoro, la socialità e la formazione possono dare loro una

speranza per il futuro. Ringrazio UNHCR per aver riconosciuto l’impegno del
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nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la speranza di essere da stimolo

per altre aziende,” ha commentato Renzo Rosso, presidente del

Gruppo OTB, di OTB Foundation e di Diesel Farm.

Anche Diesel Farm ha ottenuto il premio per aver dato

un’opportunità lavorativa ai rifugiati ucraini.

“All’inizio della guerra in Ucraina, OTB Foundation ha risposto all’appello di

UNHCR inviando beni di prima necessità nel Paese, per poi organizzare

l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia, soprattutto donne e bambini. Una

volta trovato loro una sistemazione, abbiamo avviato un progetto di

integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi.

Anche questo progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra
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settore privato e le organizzazioni competenti possa avere un forte impatto

positivo per l’intera società, per i rifugiati ma anche per le aziende che li

accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi, vicepresidente di OTB

Foundation. 
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Economia - Il polo fashion di Renzo Rosso e la sua

organizzazione no profit hanno ricevuto due riconoscimenti dall'Alto

commissariato delle Nazioni unite per l'impegno nei progetti di

integrazione dei rifugiati ucraini nel mondo del .... Il ... ...

Leggi la notizia

Persone: renzo rosso arianna alessi

Organizzazioni: otb foundation unhcr

Prodotti: diesel

Luoghi: italia dnipro

Tags: rifugiati ucraini accoglienza

Renzo Rosso: Otb e Otb Foundation premiate
dall'Onu per l'accoglienza e l'inserimento lavorativo
di rifugiati ucraini
FIRSTonline  1807  1 ora fa

Persone: serhii ogar

Organizzazioni: unhcr clementoni
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lorenzo barbo

Organizzazioni: unhcr amazon

Prodotti: amazon italia pensioni

Luoghi: vercelli italia

Tags: rifugiati inserimento

ALTRE FONTI (7)

Rifugiati, 167 aziende che credono nell'integrazione (26/06/2023)
Quasi 9.300 rifugiati hanno trovato lavoro nel 2022
nelle 167 aziende - di cui 51 sono cooperative,
onlus, fondazioni, associazioni di categoria,
sindacati, servizi per il lavoro ed enti locali - che, ...

Vita  -  1 ora fa

Unhcr premia Amazon Italia: 'Politiche per inserimento dei lavoratori rifugiati'
L'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i
Rifugiati (Unhcr) ha insignito Amazon Italia del
'Welcome - Working for refugee integration' per il
2022. Un riconoscimento che premia l'azienda di e
- ...

ItaliaSera  -  1 ora fa

Unhcr. Rifugiati al lavoro: premiate 167 aziende italiane
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- - > Rifugiati ucraini a Poznam, in Polonia . L'Unhcr,
l'Agenzia Onu per i Rifugiati, ha premiato oggi con il
logo Welcome 167 aziende per aver inserito
professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel ...

Avvenire  -  2 ore fa

Unhcr premia Amazon Italia: "Politiche per inserimento dei lavoratori rifugiati"
L'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i
Rifugiati (Unhcr) ha insignito Amazon Italia del
'Welcome - Working for refugee integration' per il
2022. Un riconoscimento che premia l'azienda di e
- ...

Tiscali.Notizie  -  2 ore fa

Rifugiati: Unhcr, in Italia 9.300 inseriti nel mondo del lavoro grazie al programma
Welcome nel 2022. Dal 2017 attivati 22mila percorsi in ...
L'Unchr premia oggi con il logo Welcome 167 aziende per aver inserito
professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel 2022. Si chiude quindi così, con un
bilancio sempre più positivo e incoraggiante, la ...

Servizio Informazione Religiosa  -  3 ore fa

Bari L'Aquila

FOTO

DAI BLOG (-6)

In Grecia dopo la tragedia si cerca la verità
In una dichiarazione congiunta, l'Organizzazione
Internazionale per le Migrazioni e l'Agenzia delle
Nazioni Unite per i Rifugiati, l'UNHCR, hanno detto
che si ritiene che a bordo della nave ci ...

Atlante delle guerre  -  21-6-2023

Proteggere e ricostruire le vite dei rifugiati. Senza distinzioni
Secondo l'Alto Commissariato delle Nazioni Unite
per i Rifugiati ( UNHCR ) nel 2022, " il numero di
persone costrette a fuggire a causa di guerre,
persecuzioni, violenze, violazioni di diritti umani ...

mentinfuga  -  20-6-2023

La giornata mondiale del rifugiato 2023, fughe e altri accidenti
I 46 paesi meno sviluppati rappresentano meno
dell'1,3% del prodotto interno lordo globale, eppure
ospitano più del 20% di tutti i rifugiati. Il rapporto
Unhcr segnala inoltre che purtroppo i fondi ...

Il Bo Live  -  20-6-2023

Uganda, la strage nella scuola
Lo ha detto a Radio Vaticana con Voi Alessandra
Morelli, delegata dell'Alto Commissariato delle
Nazioni Unite per i Rifugiati (Unhcr) dal 1992 al
2021. 'Reti islamiste che dialogano tra loro - ha ...

Atlante delle guerre  -  19-6-2023

Inchiesta sul traffico d'organi in Ucraina
Poiché le donne sono le più a rischio e le più suscettibili, l'UNHCR è "in massima
allerta e mette in guardia i rifugiati sui rischi di predatori e reti criminali che
potrebbero tentare di sfruttare ...

Blondet & Friends  -  17-6-2023

La "sconcertante negligenza" europea verso gli afghani

Altre città

Renzo Rosso: Otb e Otb
Foundation premiate
dall'Onu per
l'accoglienza e
l'inserimento lavorativo
di rifugiati ucraini

FIRSTonline -  3 ore fa

Rifugiati, 167 aziende
che credono
nell'integrazione
(26/06/2023)

Vita -  3 ore fa

Unhcr premia Amazon
Italia: 'Politiche per
inserimento dei
lavoratori rifugiati'

ItaliaSera -  3 ore fa

Unhcr. Rifugiati al
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aziende italiane

Avvenire -  3 ore fa
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IL RICONOSCIMENTO La consegna nell'ambito del programma Unhcr

Premio Onu al Gruppo Otb
per l'aiuto ai rifugiati ucraini
La Fondazione ha awiato
l'inserimento in Otb, Diesel
e Staff International
Coinvolta Diesel Farm

Otb, polo della moda e
del lusso internazionale fon-
dato da Renzo Rosso, e due
delle aziende del Gruppo,
Diesel e Staff International,
hanno ricevuto il premio
"Welcome. Working for Refu-
gee Integration" da parte di
Unhcr, l'alto commissariato
delle Nazioni unite per i rifu-
giati. A Otb Foundation, or-
ganizzazione non profit del
Gruppo Otb, è stato conferito
il riconoscimento "We Welco-
me" per le iniziative specifi-
che per l'inserimento lavorati-
vo dei rifugiati.
Otb Foundation ha promos-

so il progetto di integrazione
lavorativa di lungo periodo di
alcuni rifugiati ucraini, men-
tre Otb, Diesel, e Staff Inter-
national li hanno inseriti in
azienda. Le persone coinvol-

Gruppo Orti Premiato l'impegno

te hanno potuto vivere un'e-
sperienza lavorativa in aree
come amministrazione e con-
tabilità, uffici acquisti, IT e
servizi generali, in linea con
le competenze, le esperienze
e le aspirazioni di ciascuno.
Si tratta del primo progetto
di questo tipo nel settore mo-
da italiano, avviato dopo una
mappatura completa da par-

te della Fondazione dei profi-
li professionali e delle richie-
ste di impiego delle oltre 440
persone accolte nel corso del
2022. Anche Diesel Farm, l'a-
zienda agricola e vitivinicola
indipendente di Renzo Ros-
so, ha ottenuto il premio di
Unhcr per aver accolto e dato
un'opportunità lavorativa a
rifugiati ucraini. «L'acco-
glienza è importante ma non
sufficiente, il lavoro, la sociali-
tà e la formazione possono da-
re una speranza per il futuro
ai rifugiati», è il commento di
Renzo Rosso. «Unavoltatro-
vata una sistemazione per i ri-
fugiati - ha aggiunto Arianna
Alessi, vicepresidente di Otb
Foundation - abbiamo avvia-
to un progetto di integrazio-
ne di lungo periodo con inse-
rimenti scolastici, sportivi e
lavorativi. La sinergia tra set-
tore privato e organizzazioni
competenti può avere un for-
te impatto positivo per la so-
cietà, per i rifugiati e per le
aziende che li accolgono».
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IL GRUPPO OTB E OTB FOUNDATION PREMIATI DA UNHCR 

L'integrazione dei rifugiati ucraini
Interventi specifici per l'inserimento lavorativo. Attivati 22 mila percorsi professionali
OTB, polo della moda e

del lusso internazionale

fondato dal vicentino
Renzo Rosso, e due delle

aziende del Gruppo, Die-

sel e Staff International,
hanno ricevuto il premio

"Welcome. Working for

Refugee Integration" da

parte di UNHCR, l'Alto
Commissariato delle

Nazioni Unite per i Rifu-
giati. A OTB Foundation,

organizzazione non profit

del Gruppo OTB, è stato

invece conferito il ricono-

scimento "We Welcome"

per l'impegno nel promuo-

vere iniziative specifiche

per l'inserimento lavorati-
vo dei rifugiati.
"Welcome. Working for

refugee integration" è un

programma di UNHCR

Italia giunto alla sua quin-
ta edizione, attraverso il

quale sono stati attivati 22

mila percorsi professiona-
li per rifugiati in oltre 520

aziende attive in Italia.

Sostenuto dal Ministero
del Lavoro, da Confindu-

stria e da Global Compact

Network Italia, nasce con

l'obiettivo di favorire l'inte-
grazione nel mercato del
lavoro delle persone rifu-

giate premiando le azien-

de che si sono maggior-
mente distinte in questo

ambito.

UNHCR ha deciso di con-
ferire il riconoscimento a

OTB Foundation per aver

promosso il progetto di

integrazione lavorativa di

lungo periodo di alcuni

Il gruppo Otb premiato a Unhcr. Sotto Renzo Rosso e Arianna Alessi

rifugiati ucraini, e a OTB,

Diesel, e Staff Internatio-
nal per averli inseriti in

azienda. Le persone coin-

volte hanno potuto vivere

un'esperienza lavorativa

in aree come amministra-
zione e contabilità, uffici
acquisti, IT e servizi gene-

rali, in linea con le compe-
tenze, le esperienze e le

aspirazioni di ciascuno. Sì

tratta del primo progetto di
questo tipo nel settore
moda italiano, avviato

dopo una mappatura

completa da parte della
Fondazione dei profili pro-

fessionali e delle richieste

di impiego delle oltre 440
persone accolte nel corso

del 2022, per lo più donne

con bambini. Non è il pri-
mo progetto di integrazio-
ne per la Fondazione e il

Gruppo OTB che negli

anni hanno più volte dimo-

strato il loro impegno
nell'accoglienza e inte-

grazione di rifugiati, come

è stato il caso anche

durante la recente crisi in

Afghanistan e l'arrivo in

Italia di richiedenti asilo da

questo Paese.

Anche Diesel Farm,

l'azienda agricola e vitivi-

nicola indipendente di

Renzo Rosso, ha ottenuto
il premio "Welcome. Wor-
king for Refugee Integra-
tion" di UNHCR, per aver
accolto e dato un'opportu-
nità lavorativa a rifugiati

ucraini, a riprova dell'im-

pegno a tutto tondo del-
l'imprenditore per perso-

ne che si trovano in situa-

zione di difficoltà.
Soddisfazione per Renzo

Rosso, Presidente del
Gruppo OTB, di OTB

Foundation e di Diesel

Farm e Arianna Alessi,
Vicepresidente di OTB
Foundation.

Inoltre, con UNHCR, la
Fondazione sostiene

diversi centri profughi

ucraini in Moldavia, a

Ungheni, Soroca, Orhei,
Chisinau, Balti, e Cause-

ni, per chi fugge dal Paese

trovando rifugio nelle
zone limitrofe.
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Home   Thiene   Breganze   L’Onu premia Renzo Rosso per l’accoglienza di rifugiati ucraini: ‘Accolti oltre 400,...

Attualità Thiene Breganze In Evidenza

L’Onu premia Renzo Rosso per
l’accoglienza di rifugiati ucraini: ‘Accolti
oltre 400, ora lavoriamo per inserirli’

Ennesimo riconoscimento per il grande impegno sociale profuso da Otb, la holding

della moda e del lusso internazionale con quartier generale a Breganze fondata da

Renzo Rosso nel 2002, che nei giorni scorsi ha ricevuto il premio ‘Welcome.

Working for Refugee Integration‘ da parte dell’Alto Commissariato delle Nazioni

Unite per i rifugiati: a Otb Foundation, organizzazione non profit del gruppo, è stato

invece conferito il riconoscimento ‘We Welcome’. Il primo è destinato alle aziende che

hanno assunto richiedenti asilo e beneficiari di protezione internazionale o ne hanno

favorito l’inserimento lavorativo attraverso programmi di tirocinio e di formazione,

mentre il secondo è rivolto esclusivamente alle realtà a vario titolo impegnate nel

mercato del lavoro che abbiano favorito la presentazione di almeno una domanda per

il logo Welcome. Working for refugee integration da parte di un’azienda selezionata

a ricevere il premio nella presente edizione: l’eleggibilità per il premio We Welcome

presuppone infatti l’effettiva assegnazione del premio Welcome all’azienda segnalata.

Da  Marco Zorzi  - 1 Luglio 2023

VICENZA VAL LEOGRA VALLE DELL’AGNO VALLE DEL CHIAMPO PEDEMONTANA VALLE DELL’ASTICO ALTOPIANO BASSANESE

VENETO
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L’Agenzia ONU per i Rifugiati, ha premiato quindi lo scorso lunedì 167 aziende per aver

inserito professionalmente quasi 9.300 rifugiati nel 2022. Si chiude quindi così, con un

bilancio sempre più positivo e incoraggiante, la quinta edizione di un progetto

dall’enorme potenziale, un segnale forte all’umanità anche nel mondo del lavoro che

non dimentica i travagli di gente costretta a sofferenze e atrocità come quella di aver

perduto familiari e spesso una casa, oltre che una terra in cui non sarà facile ritornare.

I numeri di Welcome raccontano la sua crescita costante e il suo impatto positivo.

Dallo scorso anno a oggi, sale infatti da 107 a 167 il totale delle imprese

premiate e si allarga la loro presenza sul territorio italiano (17 regioni nel 2022

contro le 13 nel 2021), mentre aumenta il numero delle grandi aziende coinvolte (58

contro 35 nella scorsa edizione).

Nello specifico, grazie all’aiuto di OTB Foundation, dall’inizio del conflitto russo –

ucraino UNHCR ha potuto assicurare ad oltre 6981 persone un primo sostegno

economico diretto per aiutarle a far fronte ai bisogni più urgenti. Dopo questa prima

importante collaborazione, la Fondazione si è attivata direttamente dall’Italia.

Un’attività di accoglienza vera e propria dei rifugiati, fungendo da intermediaria tra

loro e i vari enti preposti, nell’individuazione di alloggi sicuri che poi associati alle varie

cooperative sono diventati CAS (Centri di accoglienza straordinaria) di modo da poter

inserire ognuno dei beneficiari nel progetto di accoglienza straordinaria istituito dal

Minestro dell’Interno.

Ad oggi OTB Foundation ha accolto 446 rifugiati Ucraini in fuga dalla guerra: nell’ottica

di non abbandonare queste persone, anche iniziative di integrazione di lungo

periodo come la profilazione professionale e l’inserimento nel mondo del lavoro,

l’individuazione di attività ludico/sportive per i più piccoli e il loro inserimento in asili

e scuole sono attività fondamentali che la Fondazione ha gestito.

Assieme al Gruppo OTB, la Fondazione voluta da Renzo Rosso è ora impegnata in un

progetto di inserimento lavorativo di lungo periodo per i rifugiati ucraini: si tratta del

primo progetto di questo tipo nel settore moda in Italia. Il programma è stato avviato
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OTB Group e OTB Foundation premiati da UNHCR per i progetti di integrazione dei rifugiati ucraini
A OTB, Diesel e Staff International il premio "Welcome. Working for Refugee Integration"; a OTB Foundation il riconoscimento “We Welcome”.

OTB, polo della moda e del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso, e due delle aziende del Gruppo, Diesel e Staff International, hanno ricevuto il premio

“Welcome. Working for Refugee Integration” da parte di UNHCR, l’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati. A OTB Foundation,

organizzazione non profit del Gruppo OTB, è stato invece conferito il riconoscimento “We Welcome” per l’impegno nel promuovere iniziative specifiche per

l’inserimento lavorativo dei rifugiati.

“Welcome. Working for refugee integration” è un programma di UNHCR Italia giunto alla sua quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati 22 mila

percorsi professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia. Sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact Network Italia,

nasce con l’obiettivo di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone rifugiate premiando le aziende che si sono maggiormente distinte in questo

ambito.

UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento a OTB Foundation per aver promosso il progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni

rifugiati ucraini, e a OTB, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Le persone coinvolte hanno potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree come

amministrazione e contabilità, uffici acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze, le esperienze e le aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di

questo tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili professionali e delle richieste di impiego delle

oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne con bambini. Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo OTB che negli

anni hanno più volte dimostrato il loro impegno nell’accoglienza e integrazione di rifugiati, come è stato il caso anche durante la recente crisi in Afghanistan e l’arrivo in

Italia di richiedenti asilo da questo Paese.

Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration” di UNHCR,

per aver accolto e dato un’opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova dell’impegno a tutto tondo dell’imprenditore per persone che si trovano in situazione di

difficoltà.

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione dei rifugiati nel Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non

sufficiente, il lavoro, la socialità e la formazione possono dare loro una speranza per il futuro. Ringrazio UNHCR per aver riconosciuto l’impegno del

nostro Gruppo e della nostra Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per altre aziende,” ha commentato Renzo Rosso, Presidente del Gruppo

OTB, di OTB Foundation e di Diesel Farm.

“All’inizio della guerra in Ucraina, OTB Foundation ha risposto all’appello di UNHCR inviando beni di prima necessità nel Paese, per poi organizzare

l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia, soprattutto donne e bambini. Una volta trovato loro una sistemazione, abbiamo avviato un progetto di

1 / 2

    INDUSTRIAVICENTINA.IT
Data

Pagina

Foglio

04-07-2023

1
1
5
3
0
4

Only The Brave



integrazione di lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi. Anche questo progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra

settore privato e le organizzazioni competenti possa avere un forte impatto positivo per l’intera società, per i rifugiati ma anche per le aziende che li

accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi, Vicepresidente di OTB Foundation.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome – ha affermato Chiara Cardoletti, Rappresentante dell’UNHCR per l’Italia, la Santa

Sede e San Marino. Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel nostro Paese

hanno le competenze che il mercato richiede. Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global Compact, il mondo delle aziende è sempre più pronto

a svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di integrazione ed è ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che

generano sviluppo economico a beneficio di tutta la comunità. La nostra economia e più in generale la società nel suo complesso hanno bisogno del loro

contributo, anche nella prospettiva di una maggiore sostenibilità delle politiche sociali, dei sistemi sanitari e delle pensioni”.

Oltre a essere attiva nel supportare chi è giunto in Italia, OTB Foundation è tuttora coinvolta in diverse iniziative di aiuto alla popolazione ucraina direttamente in loco:

sia in modo diretto, con l’invio di materiale nelle zone di conflitto, sia grazie alla collaborazione con organizzazioni e associazioni locali. Sono infatti circa mille le

famiglie che grazie al supporto di OTB Foundation stanno ricevendo aiuti a Odessa, Dnipro, Kramatorsk e Kyiv.

Inoltre, con UNHCR, la Fondazione sostiene diversi centri profughi ucraini in Moldavia, a Ungheni, Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e Causeni, per chi fugge dal

Paese trovando rifugio nelle zone limitrofe.
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Home   Verona, Vicenza & Padova   UNHCR premia OTB Group e Fonundation per progetti sui rifugiati

OTB Group colosso internazionale della moda con radici vicentine, hanno ricevuto il

premio “Welcome. Working for Refugee Integration” da parte di UNHCR, l’Alto

Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati. Il riconoscimento è andato al polo

della moda e del lusso internazionale fondato da Renzo Rosso e a due delle aziende
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del gruppo stesso: Diesel e Staff International. A OTB Founìdation, organizzazione

non profit del gruppo, è stato invece conferito il riconoscimento “We Welcome” per

l’impegno nel promuovere iniziative specifiche per l’inserimento lavorativo dei rifugiati.

“Welcome. Working for refugee integration” è un programma di UNHCR Italia giunto

alla sua quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati 22 mila percorsi

professionali per rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia. Sostenuto dal Ministero

del Lavoro, da Confindustria e da Global Compact Network Italia, nasce con l’obiettivo

di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone rifugiate premiando le

aziende che si sono maggiormente distinte in questo ambito.

UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento a OTB Foundation per aver promosso

il progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo di alcuni rifugiati ucraini, e a OTB,

Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda. Le persone coinvolte hanno

potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree come amministrazione e contabilità,

uffici acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze, le esperienze e le

aspirazioni di ciascuno. Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda

italiano, avviato dopo una mappatura completa da parte della Fondazione dei profili

professionali e delle richieste di impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del

2022, per lo più donne con bambini. Non è il primo progetto di integrazione per la

Fondazione e il Gruppo OTB che negli anni hanno più volte dimostrato il loro impegno

nell’accoglienza e integrazione di rifugiati, come è stato il caso anche durante la

recente crisi in Afghanistan e l’arrivo in Italia di richiedenti asilo da questo Paese.

Anche Diesel Farm, l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha

ottenuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration” di UNHCR, per aver

accolto e dato un’opportunità lavorativa a rifugiati ucraini, a riprova dell’impegno a

tutto tondo dell’imprenditore per persone che si trovano in situazione di difficoltà.

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più efficace per favorire l’integrazione dei

rifugiati nel Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non sufficiente, il

lavoro, la socialità e la formazione possono dare loro una speranza per il futuro.

Ringrazio UNHCR per aver riconosciuto l’impegno del nostro Gruppo e della nostra

Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per altre aziende,” ha commentato

Renzo Rosso, Presidente del Gruppo OTB, di OTB Foundation e di Diesel Farm.

“All’inizio della guerra in Ucraina, OTB Foundation ha risposto all’appello di UNHCR

inviando beni di prima necessità nel Paese, per poi organizzare l’arrivo di 443 rifugiati

ucraini in Italia, soprattutto donne e bambini. Una volta trovato loro una

sistemazione, abbiamo avviato un progetto di integrazione di lungo periodo con

inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi. Anche questo progetto dimostra in maniera

evidente come la sinergia tra settore privato e le organizzazioni competenti possa

avere un forte impatto positivo per l’intera società, per i rifugiati ma anche per le

aziende che li accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi, Vicepresidente di OTB

Foundation.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di Welcome – ha affermato Chiara
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Gruppo OTB e OTB Foundation premiate da
UNHCR
 Redazione • 26 Giugno 2023  4 minuti di lettura

IL GRUPPO OTB e OTB FOUNDATION premiati da unhcr per I PROGETTI DI integrazione dEi

rifugiati ucraini

OTB Foundation ha ricevuto da UNHCR il premio “We Welcome” per il proprio impegno

nella promozione di interventi speci�ci per l’inserimento lavorativo di rifugiati ucraini

Il riconoscimento “Welcome. Working for Refugee Integration” è stato invece conferito

alle aziende del Gruppo OTB (OTB, Diesel, Staff International), e a Diesel Farm, che

hanno inserito nel proprio organico alcuni dei rifugiati accolti da OTB Foundation.

OTB, polo della moda e del lusso internazionale
fondato da Renzo Rosso, e due delle aziende del Gruppo, Diesel e Staff International, hanno

ricevuto il premio “Welcome. Working for Refugee Integration” da parte di UNHCR, l’Alto

Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati.

Renzo Rosso

Italia
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A OTB Foundation, organizzazione non pro�t del Gruppo OTB, è stato invece conferito il

riconoscimento “We Welcome” per l’impegno nel promuovere iniziative speci�che per

l’inserimento lavorativo dei rifugiati.

“Welcome. Working for refugee integration” è un programma di UNHCR Italia giunto alla sua

quinta edizione, attraverso il quale sono stati attivati 22 mila percorsi professionali per

rifugiati in oltre 520 aziende attive in Italia.

Sostenuto dal Ministero del Lavoro, da Con�ndustria e da Global Compact Network Italia,

nasce con l’obiettivo di favorire l’integrazione nel mercato del lavoro delle persone

rifugiate premiando le aziende che si sono maggiormente distinte in questo ambito.

UNHCR ha deciso di conferire il riconoscimento

a OTB Foundation per aver promosso il progetto di integrazione lavorativa di lungo periodo

di alcuni rifugiati ucraini, e a OTB, Diesel, e Staff International per averli inseriti in azienda.

Le persone coinvolte hanno potuto vivere un’esperienza lavorativa in aree come

amministrazione e contabilità, uf�ci acquisti, IT e servizi generali, in linea con le competenze,

le esperienze e le aspirazioni di ciascuno.

Si tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda italiano, avviato dopo una

mappatura completa da parte della Fondazione dei pro�li professionali e delle richieste di

impiego delle oltre 440 persone accolte nel corso del 2022, per lo più donne con bambini.

Non è il primo progetto di integrazione per la Fondazione e il Gruppo OTB che negli anni

hanno più volte dimostrato il loro impegno nell’accoglienza e integrazione di rifugiati, come è

stato il caso anche durante la recente crisi in Afghanistan e l’arrivo in Italia di richiedenti asilo

da questo Paese.

Anche Diesel Farm,

l’azienda agricola e vitivinicola indipendente di Renzo Rosso, ha ottenuto il premio “Welcome.

Working for Refugee Integration” di UNHCR, per aver accolto e dato un’opportunità lavorativa

a rifugiati ucraini, a riprova dell’impegno a tutto tondo dell’imprenditore per persone che si

trovano in situazione di dif�coltà.

“Siamo convinti che il lavoro sia il mezzo più ef�cace per favorire l’integrazione dei rifugiati

nel Paese che li ospita. L’accoglienza è importante ma non suf�ciente, il lavoro, la socialità e

la formazione possono dare loro una speranza per il futuro.

Ringrazio UNHCR per aver riconosciuto l’impegno del nostro Gruppo e della nostra

Fondazione, con la speranza di essere da stimolo per altre aziende,” ha commentato Renzo

Rosso, Presidente del Gruppo OTB, di OTB Foundation e di Diesel Farm.

https://nssg.global/
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Arianna Alessi

“All’inizio della guerra in Ucraina, OTB Foundation ha risposto all’appello di UNHCR inviando

beni di prima necessità nel Paese, per poi organizzare l’arrivo di 443 rifugiati ucraini in Italia,

soprattutto donne e bambini.

Una volta trovato loro una sistemazione, abbiamo avviato un progetto di integrazione di

lungo periodo con inserimenti scolastici, sportivi e lavorativi.

Anche questo progetto dimostra in maniera evidente come la sinergia tra settore privato e

le organizzazioni competenti possa avere un forte impatto positivo per l’intera società, per i

rifugiati ma anche per le aziende che li accolgono”, ha aggiunto Arianna Alessi,

Vicepresidente di OTB Foundation.

“Ci sono alcuni fatti concreti alla base del successo di
Welcome

– ha affermato Chiara Cardoletti, Rappresentante dell’UNHCR per l’Italia, la Santa Sede e

San Marino. Innanzitutto, le imprese italiane hanno costante bisogno di forza lavoro e

tantissimi fra i rifugiati che arrivano nel nostro Paese hanno le competenze che il mercato

richiede.

Al contempo, in piena sintonia con lo spirito del Global Compact, il mondo delle aziende è

sempre più pronto a svolgere un ruolo attivo nel promuovere i percorsi di integrazione ed è

ormai pienamente consapevole che i rifugiati portano con sé talenti e abilità che generano

sviluppo economico a bene�cio di tutta la comunità. La nostra economia e più in generale la

società nel suo complesso hanno bisogno del loro contributo, anche nella prospettiva di una

maggiore sostenibilità delle politiche sociali, dei sistemi sanitari e delle pensioni”.

Oltre a essere attiva nel supportare chi è giunto in Italia, OTB Foundation è tuttora coinvolta

in diverse iniziative di aiuto alla popolazione ucraina direttamente in loco: sia in modo diretto,

con l’invio di materiale nelle zone di con�itto, sia grazie alla collaborazione con organizzazioni

e associazioni locali.

Sono infatti circa mille le famiglie che grazie al supporto di OTB Foundation stanno ricevendo

aiuti a Odessa, Dnipro, Kramatorsk e Kyiv.

Inoltre, con UNHCR, la Fondazione sostiene diversi centri profughi ucraini in Moldavia, a

Ungheni, Soroca, Orhei, Chisinau, Balti, e Causeni, per chi fugge dal Paese trovando rifugio

nelle zone limitrofe.
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GRUPPO OTB
OTB è il gruppo internazionale di moda a cui fanno capo i marchi iconici e anticonvenzionali

Diesel, Jil Sander, Maison Margiela, Marni e Viktor&Rolf. OTB controlla anche le aziende Staff

International e Brave Kid e detiene una partecipazione del marchio americano Amiri.

Acronimo di “Only The Brave”, OTB crede nella possibilità di andare oltre le frontiere della

moda e dello stile, supportando la creatività di talenti internazionali, ed esprimendo tutto lo

spirito innovativo e il coraggio senza compromessi del suo fondatore e presidente Renzo

Rosso.

Il gruppo, che conta oltre 6.000 dipendenti nel mondo, fonda le proprie basi su un approccio

digitale che mette al centro il consumatore, l’impegno concreto e a lungo termine per la

creazione di un business sostenibile e dall’impronta tecnologica, la forte attenzione al sociale

attraverso la OTB Foundation.

OTB FOUNDATION
OTB Foundation nasce nel 2006 come organizzazione non pro�t del gruppo OTB, per volontà

del suo presidente Renzo Rosso. Creata con la missione di agire prontamente e

concretamente in situazioni di emergenza e migliorare la vita delle persone in maniera

sostenibile garantendo loro uguali opportunità, opera in Italia e nel mondo attraverso

speci�ci criteri di selezione: impatto sociale diretto, sostenibilità e innovazione.

Dalla sua nascita ad oggi OTB Foundation ha investito in oltre 350 progetti di sviluppo sociale

nel mondo, con un impatto diretto sulla vita di circa 350.000 persone.

www.otbfoundation.org

Roma, 26 giugno 2023

Fonte Ilaria Meneguzzi – ilaria.meneguzzi@community.it
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