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OTB Foundation Brave Women Awards,
progetto per formare la classe dirigente
femminile

Iniziativa estesa a 5 atenei italiani, stanziati 550mila euro per 55 borse di studio.
Bandi per I'anno accademico 2023/2024 nei siti delle singole universita

di Redazione Scuola
16 marzo 2023

@ Ascolta la versione audio dell'articolo
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o Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo
° scorso febbraio con 1'Universita Bocconi di Milano, OTB Foundation
@ amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di

collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane. Oltre a

@ Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto/OTB
FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per l'anno accademico 2023-24
sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di
Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari
Venezia. Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a
lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse
meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che
in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

IUn circolo virtuoso

«Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di
formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata
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presenza femminile. L'obiettivo ultimo € quello di valorizzare la diversita
di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e
queste differenze e complementarieta portano valore aggiunto a qualsiasi
tavolo», dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione OTB. «E'
importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una
borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da
creare un circolo virtuoso di continua emancipazione».

Pubblicita
Loading...

I dati della differenza

Secondo l'ultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione e occupazionali
relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi
quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), I'iniziale vantaggio in termini di
istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro,
anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore a quello
maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea1). Per quanto
riguarda lo stipendio, 1'Istat riporta che le donne percepiscono
mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il
74 € 77% in meno rispetto agli uomini).Le differenze di genere si sentono
quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro
retribuzione. E la differenza di genere € presente in tutti i ruoli lavorativi
e negli ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute
all'accesso alle attivita economiche.

La selezione

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da/OTB
Foundation, che da sempre sostiene progetti di empowerment femminile
in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i
requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico.Con un
investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di
studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le
studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta
di MASTER OF SCIENCE in Economia e Pubblica Amministrazione, corsi
che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le
competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla
presenza nei consigli di amministrazione alle posizioni di Ceo.
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Renzo Rosso, la

fondazione finanzia |I| |
55 borse di studio per ll“ II'
formare le manager

di domani ONLY THE BRAVE

FOUNDATION

di Sara Bennewitz

Attraverso Otb foundation il gruppo nato intorno aDiesel sostiene gli studi a Milano, Venezia,
Roma Bologna e Padova di 55 studentesse meritevoli che possono aspirare a diventare
amiministratore delegato, riducendo il gap di genere tra maschi e femmine

13 MARZO 2023 ALLE 18:54 1MINUTI DI LETTURA

MILANO - La fondazione di Renzo Rosso dedicata
all’emporwenment femminale finanzia 55 borse di studio
disclocate su 5 universita tricolari per favore ’accesso delle
donne alle posizioni apicali della societa. Dopo il successo
dell'edizione 2022 di Brave Women Awards, inaugurata lo scorso
febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, 1a/Otb Foundation
(acronimo di Only the brave, solo i coraggiosi) amplia il progetto su
una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche
italiane. Oltre alla Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto per I'anno accademico 2023-24 sono I'Universita Luiss
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Guido Carli di Roma, I'Alma Mater di Bologna, Universita degli La/Otb/di Rosso pensa alle

Studi di Padova e Ca Foscari di Venezia. acquisizioni in vista dello sbarco in
Borsa. Spinta sulla sostenibilita
Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per

55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio Geox cresce a due cifre e vede
magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le rosa anche per il 2023

diverse universita.Il 55 € un numero fortunato per Rosso e la sua

Diesel, "vivi almeno 55 secondi al giorno" & stato uno dei claim

fortunati del gruppo dei jeans veneto, che ha costruito attorno a se

un polo di marchi del lusso come Marni e Jil Sander, e che ora

finanziera i corsi che consentiranno a queste ragazze di entrare

nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire

l1a loro voce nei ruoli apicali, favorendo il loro ingresso anche nei

cda.

Si tratta di cinque universita che contribuiranno a dare vita a un
progetto a lungo termine per sostenere le studentesse meritevoli,
contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in
futuro potranno guidare I'Italia e le sue aziende. "Permettendo a
piu ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione,
creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata
presenza femminile- spiega Arianna Alessi, vicepresindente
della fondazione e mogie dell'imprenditore veneto - L'obiettivo
ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste
differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi

tavolo".

Argomenti

renzo rosso

© Riproduzione riservata
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Apre oggi il nuovo bando Otb Foundation per le studentesse
Stanziati 550 mila euro per cinque atenei italiani

(ANSA) - VICENZA, 13 MAR - Dopo il successo dell'edizione 2022 di
Brave Women Awards, inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita
Bocconi di Milano, Otb Foundation (legata alla holding che controlla, tra
I'altro, il marchio Diesel) amplia il progetto di empowerment femminile
tessendo una rete di collaborazioni con altre universita private e
pubbliche italiane. Oltre alla Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto per I'anno accademico 2023-24 sono I'Universita Luiss Guido
Carli di Roma, I'Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova e
Ca' Foscari di Venezia. Si tratta di cinque universita che contribuiranno a
dare vita a un progetto a lungo termine per sostenere il percorso
universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una
nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare I'Italia e le
sue aziende. "Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello
di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a
limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo € quello di valorizzare la
diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono
diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a
qualsiasi tavolo", dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione
Otb. "E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze
coinvolte nel progetto - ricorda - ad attivare a loro volta, appena ne
avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che
vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua
emancipazione". Le cinque universita che hanno sposato il progetto
selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del
futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari
per usufruire di un aiuto economico. Con un investimento che raggiunge
complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione
finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno
selezionate presso le diverse universita. Si tratta di Master of science in
Economia e Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di
entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire
la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di
Amministrazione alle posizioni di ceo. (ANSA).
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ShortLab, pillole di economia

In breve gli appuntamenti economici, le news sulle aziende, le voci dei
protagonisti del business

L'agenda con gli appuntamenti economici pit importanti della settimana, le news in breve sulle aziende italiane che si
distinguono nel nostro Paese e nel mondo, le voci dei protagonisti del business, le tendenze sul mondo della finanza, i numeri
pit importanti per capire la realta: questo e molto altro nella nostra rubrica ShortLab, pillole di economia .

OTB FOUNDATION AMPLIA IL PROGETTO BRAVE WOMEN AWARDS: STANZIATI 550MILA EURO PER 55 BORSE DI STUDIO

- Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano,
OTB Foundation amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre universita private e
pubbliche italiane. Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB Foundation Brave Women

Awards per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita
degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia. Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo
termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di
donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da OTB Foundation, che da sempre sostiene progetti di
empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro,
meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio
magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta di Master of Science in Economia e
Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a far
sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.
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OTB Foundation, aperto nuovo bando Brave Women Awards

NEWS « ECONOMIA | 14 mar 2023

Prosegue il progetto della fondazione del gruppo OTB che estende a 5 atenei italiani l'iniziativa nata
per formare la classe dirigente femminile del futuro stanziando un totale di 550 mila eurc per 55
borse di studio. Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB
FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca'
Foscari Venezia.
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Brave women awards, 550 mila euro per 55 borse di studio per le ragazze
/ di Huffpost Ital.ia ;

12:04
Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo

scorso febbraio con ’Universita Bocconi di Milano, [@TB Foundation amplia
il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di collaborazioni
con altre universita private e pubbliche italiane. Oltre a Universita Bocconi,
le strutture che hanno sposato il progetto/{OTB/FOUNDATION BRAVE
WOMEN AWARDS per I’anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS
Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli
Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia. 550 mila euro per 55
borse di studio, per Master of science in Economia e Pubblica
Amministrazione. I bandi per I’anno accademico 2023/2024 sono stati
pubblicati nei siti delle universita coinvolte a partire dallo scorso 13 marzo.
Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo

ABBONATI

/ LEGGIANCHE /
Polimi Graduate School Of Management
ancora una volta tra i primi 10 al mondo
Accordo Italia-Spagna per incentivare la
mobilita internazionale degli studenti
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termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli
e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro
potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende. “Permettendo a piu

Cresce I’occupazione, con ombre su
giovani e donne. E un’assunzione su due &
di difficile reperimento

Donzelli & Furfaro. Il sequel di

. 5N . . . . . . 1 ety
ragazze di accedere a un pitl alto livello di formazione, creiamo i presupposti Un'assemblea d'istituto

per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile. L’obiettivo
ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento
economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e
complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara
Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione OTB.

E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel

progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa

studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare
un circolo virtuoso di continua emancipazione”. Secondo I'ultimo rapporto
ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in
Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il
16,8%), I’iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si
traduce poi nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione
femminile e infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della
media europeal ). Per quanto riguarda lo stipendio, 'ISTAT riporta che le
donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella
maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini). Le
differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo
del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere € presente in
tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25 ottobre 2022 — Livelli di
istruzione e Ritorni occupazionali 2021 ambiti piu disparati, dall’educazione
al lavoro, dalla salute all’accesso alle attivita economiche. Le cinque
universita che hanno sposato questo progetto promosso da/OTB
Foundation, che da sempre sostiene progetti di empowerment femminile in
Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i
requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico. Con un investimento
che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la
Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che
verranno selezionate presso le diverse universita.

Seguiitemi universita
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L'azionista saudita non inietta capitale,
Credit Suisse crolla e zavorra le borse Ue

Il titolo della banca elvetica tocca un nuovo
minimo storico e scende sotto i due euro ad azione
"Svb non e Lehman, le banche italiane
sono solide. Ma Lagarde non esageri"
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/ di Marco Cecchini

Putin manda un messaggio a Biden: un

drone americano abbattuto
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OTB Foundation Scales Up Brave Women
Awards Initiative

OTB’s charity organization has pledged 550,000 euros to cover the tuition fees for 55 young
women enrolled at Italian universities.

By MARTINO CARRERA

MARCH 13, 2023, 10:57AM
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FEMALE LEADERS: OTB Foundation’s ongoing commitment to support young
entrepreneurial women and combat the C-suite gender gap is broadening.

The not-for-profit organization established by OTB founder Renzo Rosso in 2008 is
earmarking its second investment, 550,00 euros, for its Brave Women Awards
project, which covers the tuition fees for young female students capping off their
academic education with two-year courses.

The investment follows the first made in 2022 of 280,000 euros for the original
edition of the initiative in partnership with Milan-based Bocconi University.

The second iteration aimed at the 2023-2024 academic year involves other
universities, including Rome’s LUISS Guido Carli University; the Alma Mater
University in Bologna, referred to as the world’s oldest academic institution; the
University of Padua, and Venice'’s Ca’ Foscari University.

Through the donation, the OTB Foundation will offer 55 scholarships for female
students to attend the final two-year courses for master’s degrees in economic and
public administration science.

“Allowing more girls to access a higher degree of education, we are building the
foundations for them to enter sectors and industries where female representation
is currently low. The ultimate goal is to value gender diversity and [obtain] equal
payment,” said Arianna Alessi, vice president of OTB Foundation.

“We also encourage all female students taking part in the project to spearhead
similar initiatives whenever they will have the power to do so, thus building a
virtuous cycle geared at female emancipation,” she added.

According to the foundation, the program’s goal is to contribute to solving the lack
of female representation in C-suite roles across industries and institutions by
helping to shape the next generation of female leaders.

Data provided by Italy’s National Institute for Statistics ISTAT related to 2021 shows
that employment rates among women stands at 55.7 percent, below their male
counterparts and below the European average of 68.5 percent, though more
women than men have degrees.
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Since its establishment in 2008, the charitable arm of the OTB Group, the parent
company of brands including Diesel, Maison Margiela, Marni, Jil Sander and Viktor
& Rolf, has supported about 300 international projects focused on social
development with an impact on the lives of 300,000 people.
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OTB Invests in Women; Macy’s Partners With
Dior Beauty for Flower Show

Plus, Mother Denim releases a new capsule collection with a Ziggy Stardust theme.
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Students enrolled in the first edition of the Brave Women Awards project lensed outside Milan's
Bocconi University. COURTESY OF OTB FOUNDATION

WOMEN LEADERS: OTB Foundation’s ongoing commitment to support young
entrepreneurial women and combat the C-suite gender gap is broadening.

The not-for-profit organization established by OTB founder Renzo Rosso in 2008 is
earmarking its second investment, 550,00 euros, for its Brave Women Awards
project, which covers the tuition fees for young female students capping off their
academic education with two-year courses.

The investment follows the first made in 2022 of 280,000 euros for the original
edition of the initiative in partnership with Milan-based Bocconi University.

The second iteration aimed at the 2023-2024 academic year involves other
universities, including Rome’s LUISS Guido Carli University; the Alma Mater
University in Bologna, referred to as the world’s oldest academic institution; the
University of Padua, and Venice'’s Ca’ Foscari University.

Through the donation, the OTB Foundation will offer 55 scholarships for female
students to attend the final two-year courses for master’s degrees in economic and
public administration science.

“Allowing more girls to access a higher degree of education, we are building the
foundations for them to enter sectors and industries where female representation
is currently low. The ultimate goal is to value gender diversity and [obtain] equal
payment,” said Arianna Alessi, vice president of OTB Foundation.

“We also encourage all female students taking part in the project to spearhead
similar initiatives whenever they will have the power to do so, thus building a
virtuous cycle geared at female emancipation,” she added.

According to the foundation, the program’s goal is to contribute to solving the lack
of female representation in C-suite roles across industries and institutions by
helping to shape the next generation of female leaders.

Data provided by Italy’s National Institute for Statistics ISTAT related to 2021 shows
that employment rates among women stands at 55.7 percent, below their male
counterparts and below the European average of 68.5 percent, though more
women than men have degrees.
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Since its establishment in 2008, the charitable arm of the OTB Group, the parent
company of brands including Diesel, Maison Margiela, Marni, Jil Sander and Viktor
& Rolf, has supported about 300 international projects focused on social
development with an impact on the lives of 300,000 people. — MARTINO CARRERA

Beautiful Blooms: Macy’s is partnering with Dior Beauty as its first beauty sponsor for
the 48th annual Macy’s Flower Show.

Macy’s Herald Square. GETTY

Thousands of plants, flowers and trees will be on display on the main floor, balcony
and windows of Macy’s Herald Square flagship in New York City from March 26
through April 10.

Dior’s exhibition, centered on its fragrance offering, will be located on the balcony
level, guiding guests through the brand’s regenerative flower fields in Southern
France, with content opportunities and personalization stations throughout
including bottle engraving, hand-painted fragrance bottles and MyABCDior charms.
Guests will also have the opportunity to attend a host of special events during the
two-week period, such as master classes with Dior fragrance experts.
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Otb foundation torna con i Brave women awards

L’associazione charity di Renzo Rosso conferma il supporto alle iniziative di empowerment femminile
ampliando la rete di collaborazione con le universita italiane pubbliche e private. Messi a
disposizione 550 mila euro per 55 borse di studio per le studentesse selezionate del biennio magistrale

di diversi atenei

di Flavia Iride

0 » » Otb foundation torna con i Brave women awards
Condividi:
Dopo il successo ¥

dell’'edizione 2022, Otb
foundation conferma i

Brave women awards e accelera
nelle iniziative di empowerment
femminile ampliando la rete di

collaborazione con le universita

italiane pubbliche e private. Il
Otb Found

foundat

progetto, lanciato lo scorso
febbraio con I'Universita Bocconi
di Milano, per 'anno 2023-2024 coinvolgera anche I'Universita Luiss Guido
Carli di Roma, I'Universita Alma mater di Bologna, I'Universita degli
studi di Padova e I'Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Cinque nuovi atenei contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine
volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli. L'obiettivo
e formare una nuova generazione di donne che in futuro potra guidare il
nostro Paese e le sue aziende. «<Permettendo a piu ragazze di accedere a un
piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad
oggi a limitata presenza femminile», ha spiegato Arianna Alessi,

vicepresidente della fondazione.

Con un investimento che raggiunge 550 mila euro complessivi per 55 borse di
studio, la fondazione finanziera cosi i costi del biennio magistrale per le
studentesse che verranno selezionate all'interno delle diverse universita. Si
tratta in particolare del Master of science in economia e pubblica
amministrazione, un corso che consentira loro di entrare nel mondo del lavoro
con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla

presenza nei consigli di amministrazione alle posizioni di ceo.

«L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari
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trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e
complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo», ha proseguito
Alessi. «<E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte
nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una
borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da

creare un circolo virtuoso di continua emancipazione».

La volonta di ampliare il progetto nasce da una sempre maggiore
consapevolezza del gender gap che colpisce le donne in Italia. Secondo
I'ultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021,
infatti, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile
(23,1% contro il 16,8%), lI'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata
non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro. Il tasso di occupazione
femminile e infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della
media europea) e lo stipendio che le donne percepiscono &

mediamente inferiore a quella maschile. (riproduzione riservata)
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Fondazione OTB: 550 mila euro per 55 borse di studio al femminile in economia e PA

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Padova, 13 mar - Dopo il successo dell'edizione 2022 di
Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB
Foundation amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di
collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane e mette sul piatto 550 mila
euro per 55 borse di studio destinate a Master of Science in Economia e Pubblica
Amministrazione. Un percorso che mira a consentire alle giovani titolari della borsa di studio
di entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei
ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di Ceo.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB Foundation Brave
Women Awards per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carlidi Roma,
Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari
Venezia.

"Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i
presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile - dichiara Arianna
Alessi, vicepresidente della Fondazione OTB. - L'obiettivo ultimo é quello di valorizzare la
diversita di genere a pari trattamento economico".
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~ (thamplia il progetto Brave
Women Awards

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards,
inaugurata lo scorso febbraio con 1'Universita Bocconi di
Milano, Oth Fotindation (legata alla holding che controlla, tra
l'altro, il marchio Diesel) amplia il progetto di empowerment
femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre
universita private e pubbliche italiane.
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Brave Women Awards

Oltre alla Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto per 1'anno accademico 2023-24 sono I'Universita
Luiss Guido Carli di Roma, I'Alma Mater di Bologna,
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Universita degli Studi di Padova e Ca' Foscari di Venezia.
Si tratta di cinque universita che contribuiranno a dare
vita a un progetto a lungo termine per sostenere il
percorso universitario di studentesse meritevoli e

contribuendo a formare una nuova generazione di donne

che in futuro potranno guidare 1'Italia e le sue aziende.

"Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello

di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori

ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo ¢

quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e
queste differenze e complementarita portano valore
aggiunto a qualsiasi tavolo", dichiara Arianna Alessi,
vicepresidente della Fondazione Ob. "E importante poi
ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
progetto”, ricorda, “ad attivare a loro volta, appena ne
avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani
donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare un

circolo virtuoso di continua emancipazione".

Le cinque universita che hanno sposato il progetto
selezioneranno studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum

scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un

aiuto economico. Con un investimento che raggiunge

complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la

Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le

studentesse che verranno selezionate presso le diverse
universita. Si tratta di Master of science in Economia e
Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro

di entrare nel mondo del lavoro con le competenze

necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla

presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di

Ceo.
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550MILA EURO PER 55 BORSE DI STUDIO

Otb Fondation rilancia sull’empowerment
femminile con 1 Brave Women Award

13 March 2023

HEOOA -

|

L’empowerment femminile sempre piti nel mirino dilOthFoundation:

Dopo il successo dell’edizione 2022, si ampliano gli orizzonti del

progetto, che mira a formare la classe dirigente del futuro, grazie aun

network di collaborazioni con cinque universita pubbliche e private
italiane. Liniziativa prevede uno stanziamento di 550mila euro per 55

borse di studio.

Alla Universita Bocconi si aggiungono dunque, per 'anno accademico
2023-2024, I'Universita Luiss Guido Carli di Roma, I'Universita Alma
Mater di Bologna, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita Ca'

Foscari di Venezia.

Cinque atenei che darannoil loro contributo nel progetto mirato a
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sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli, con
I'obiettivo di formare una nuova generazione di donne che in futuro
potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende, come sottolinea una
nota.

Le universita selezioneranno dunque studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi
i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico, le quali
riceveranno il finanziamento della Fondazione per i costi del biennio
magistrale.

Sitratta di Master of Science in Economia e Pubblica Amministrazione,
corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro, mettendole
in condizione di raggiungere ruoli apicali, dalla presenza nei consigli di
amministrazione alle posizioni di ceo.

«Permettendo a pili ragazze di accedere a un piu alto livello di
formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori a oggi a limitata
presenza femminile. L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita
di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e
queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi
tavolo», & il commento di Arianna Alessi, vicepresidente della
Fondazione®thl (foto sotto).

ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Only The Brave

115304



fashion

Data 1 3-03-2023

OTB |~ 3

Alessi haricordato inoltre che, tutte le ragazze coinvolte nel progetto
potranno a loro volta attivare, appena ne avranno la possibilita, «una
borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi, cosi
dacreare un circolo virtuoso di continua emancipazione».

Emblematicii dati dell’'ultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione e
occupazionali relativi al 2021, da cui risulta che, nonostante in Italia la
quota di donne laureate superi quella maschile (23,1% contro il 16,8%),
I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce nella
conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile &
infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media
europea).

Non va meglio per quanto riguarda gli stipendi. Secondo I'lstat le donne
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percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile
(trail 74% e il 77% in meno).

«Dobbiamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente
aperta e inclusiva e riattivare cosi la mobilita sociale. Dobbiamo farlo
lavorando insieme istituzioni, aziende e universita. La partnership con
OtBFGURdaEIoN ¢ un esempio virtuoso di quello che si pud fare a favore
dell’empowerment femminile», & il commento di Francesco Billari,
rettore di Universita Bocconi.

Daniela Mapelli, rettrice dell’'Universita di Padova, ha affermato:
«Sappiamo quanto eradicare le disuguaglianze di genere in ambito
lavorativo, sia a livello di retribuzione che di occupazione di posti apicali,
sia un processo lungo, che prevede prima di tutto un deciso
cambiamento culturale. Ma, e lo posso testimoniare anche con la mia
elezione arettrice, prima donna in ottocento anni di storia
dell’Universita di Padova, stiamo cominciando a scalfire quel tetto di
cristallo che puntiamo a sgretolare sempre pit. Una strada che stiamo e
continueremo a percorrere, come dimostra, ad esempio, il dato sempre in
crescita di donne iscritte a corsi Stem, che nel nostro ateneo arriva oggi a
quota 32».

cme.

Hai domande o commenti su questo articolo?
Invia una e-mail alla redazione.
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Arianna Alessi con OTB
Foundation promuove il talento
femminile

13 03 2023
Myriam Defilippi
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na porta sbattuta, in faccia dopo la laureq, é stata la

molla per la sua carriera nella finanza. Oggi, con OTB

Foundation, Arianna Alessi promuove, il talento femminile.

E alle ragazze consiglia: «Ai colloqui dite dove, avete
sbagliato. E cosa, avete imparato»

Arianna Alessi e Red Circle Investments

Arianna Alessi con OTB Foundation e Universita Bocconi

OTB Foundation

«Faccio un po' di tutto». E la presentazione, sintetica ma corretta, con
cui Arianna Alessi, 46enne bassanese, racconta la sua agenda di
lavoro. Lei & infatti vicepresidente di OTB Foundation, la non profit
del gruppo OTB di Renzo Rosso (fondatore e presidente di OTB
Group, che controlla marchi di moda che vanno da Diesel a Maison
Martin Margiela, da Marni a Jil Sander, da Amiri a Viktor&Rolf) e
con questa fondazione si batte contro le disuguaglianze sociali e per
lo sviluppo sostenibile.

Arianna Alessi e Red Circle Investments

PUBBLICITA
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Arianna Alessi & anche ceo sia di Red Circle Investments, societa di
investimento in venture capital e private equity, sia di Diesel Farm,
azienda agricola dedicata alla coltivazione di uva e olivi senza l'uso di
sostanze chimiche di sintesi sulle colline di Marostica (Vi). L'elemento
che raccorda attivita cosi vivaci e disparate & la voglia di puntare su
cid che ha la potenzialita di disegnare il futuro. A cominciare dai
giovani, in particolare le giovani.

Arianna Alessi con OTB Foundation e
Universita Bocconi

Proprio con OTB Foundation, insieme all'Universita Bocconi, ha dato
il via ai Brave Women Awards, un progetto per formare una nuova

generazione di leader e grazie al quale ora le prime 8 ragazze
selezionate stanno frequentando un master biennale in management
aziendale e pubblica amministrazione presso I'ateneo milanese.
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Cosa ha detto alle vincitrici del premio?

«Di dare la stessa opportunita che stanno ricevendo ora: una borsa di
studio a un’altra ragazza, quando ne avranno la possibilita. E un
consiglio per i colloqui di lavoro, perché negli ottimi curricula che

hanno presentato mancava una cosa fondamentale: la lista dei
fallimenti. Devi spiegare dove sei caduta, come ti sei rialzata, cosa


https://www.donnamoderna.com/life-style/consigli-successo-colloquio-di-lavoro
https://www.donnamoderna.com/life-style/quali-font-usare-per-il-curriculum-vitae-ecco-i-caratteri-vincenti
https://www.donnamoderna.com/life-style/perche-sul-lavoro-fallimento-puo-diventare-spunto-innovazione

hai imparato dai tuoi errori. Da quello si capiscono il tuo approccio e
le tue attitudini».

E lei dove ha fallito?

«Arrivo da una famiglia di imprenditori veneti, orafi da generazioni.
Mi ero detta: “Sono la prima che si laurea (in Bocconi, in Economia e
legislazione per le imprese, ndr), vuoi che non mi prendano?’. Invece,
data la mentalita patriarcale, mi hanno chiuso la porta in faccia.
Quello fu un fallimento, ma ora ne sono grata perché ha fatto
scattare la molla per diventare la persona che sono oggi: ho trovato
lavoro in una banca d'affari che mi ha fatto fare carriera nella finanza

internazionale. E ho anche conosciuto Renzo Rosso, il mio grande
amore e mio marito».

Professionalmente si é sganciata dalla famiglia e non si é sentita
“la figlia di". Non teme di passare per “la moglie di"?

«No, perché quando I'ho incontrato avevo un solido percorso alle
spalle. Avevo gia lavorato molto tra Milano, Londra, Dubai e New
Delhi, mi ero fatta la mia rete di conoscenze di alto livello: dai
banchieri ai fondi internazionali. Renzo era stato lontano dalle
banche, lui stesso dice ridendo: “Sei tu che mi hai tirato dentro le
banche”».

In quali settori investite con la Red Circle Investments?

«Nel mondo tech applicato all'agricoltura: per esempio, Planet Farms,
per lo sviluppo delle coltivazioni verticali, e Cortilia, che in modo
sostenibile porta la campagna in tavola. Poi nel med tech, in diverse
realta in Israele dove hanno gia sviluppato operazioni mini-invasive a
cuore, intestino, cervello. Puntiamo su societa che abbiano il coraggio
di innovare, che vogliano creare benessere per chi vi lavora e siano
attente al loro impatto ambientale e sociale. Sono valori forti per i
giovani e, non a caso, I'etd media dei dipendenti di molte di queste
societd & 24 anni. E con Brave Women Awards abbiamo dato
'opportunita a studentesse meritevoli di accedere a un’istruzione di
qualita: & cid che permette di @ere un lavoro che ti da dignita,
liberta, indipendenzas.

Promuove la parita di genere?
«Quell'espressione non voglio neppure sentirla. Valorizziamo la
diversita di genere, la donna ha valore proprio perché & diversa

dall'uomo».

Da madre, cosa insegna a sua figlia?


https://www.donnamoderna.com/news/societa/fallimento-esperienza-migliore-della-vita

«Sydne & una bambina generosa. Desidero che abbia autostima ma
senza arroganza, coraggio ma con la giusta cautela. E poi l'ironia. lo
stessa ho imparato a ridere di piu insieme a lei. Soprattutto, vorrei che
a qualsiasi tavolo si trovi abbia qualcosa da dire; percio studiare &
fondamentale. Lei & in seconda elementare e fa i compiti con me. Una
sera mi ha detto: "Non ho voglia di studiare, voglio giocare”. Ho
risposto: “Va bene, mettiamo via i quaderni, tanto la brutta figura la
fai tu”. Ho avvertito la maestra, il giorno dopo lei ha fatto una
figuraccia in classe e ora sa che i compiti li deve fare per se stessa».

Affronta sempre i problemi cosi di petto?

«Sul lavoro e nelle amicizie cerco di dare subito una mano a risolvere,
poi mi faccio da parte. Uso lo stesso approccio nel non profit: devi
esserci per alleviare la pressione proponendo una soluzione per uscire
dalla difficolta, poi devi lasciare che gli altri crescano e procedano da
soli». Lei opera nella finanza e nel Terzo settore: come tiene insieme
questi due mondi? «Li faccio dialogare, portando il cuore nelle
imprese e la competenza organizzativa e finanziaria nel volontariato.
Tutti abbiamo qualcosa da imparare dagli altri e qualcosa da dare».

OTB Foundation

OTB Foundation & la onlus del gruppo OTB, il polo di moda fondato
da Renzo Rosso. E operativa dal 2008 con centinaia di progetti di
sviluppo sociale nel mondo.

Ora ripartono i Brave Women Awards, iniziativa che mira a formare
una nuova generazione di donne che guideranno le aziende e il Paese.
La Fondazione mette in palio 55 borse di studio (per complessivi
550.000 euro) con cui saranno finanziati i costi del biennio magistrale
del Master of Scienze in Economia e Pubblica Amministrazione per
le studentesse che verranno selezionate presso queste 5 universita:
Universita Luigi Bocconi di Milano Universita LUISS Guido Carli di
Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di
Padova, e Universita Ca' Fosc Venezia.

Le informazioni per partecipare alle selezioni, che si chiudono a
gennaio 2024, si trovano ai link dei singoli atenei e sono i seguenti:

Universita Bocconi di Milano, link al bando

OTB FOUNDATION é la onlus del gruppo OTB, il polo di moda

fondato da Renzo Rosso. E operativa dal 2008 con centinaia di
progetti di sviluppo sociale nel mondo.



Ora ripartono i BRAVE WOMEN AWARDS, iniziativa che mira a
formare una nuova generazione di donne che guideranno le aziende e
il Paese. La Fondazione mette in palio 55 borse di studio (per
complessivi 550.000 euro) con cui saranno finanziati i costi del biennio
magistrale del Master of Scienze in Economia e Pubblica
Amministrazione per le studentesse che verranno selezionate presso
queste 5 universita: Universita Luigi Bocconi di Milano Universita
LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna,

Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia.

Le informazioni per partecipare alle selezioni si trovano ai link dei
singoli atenei e sono i seguenti:

Universita Bocconi di Milano, link al bando:

https://www.unibocconi.it/wps/wem/connect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+n

Universita Luiss Guido Carli di Roma Link al bando:

https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-

di-studio/futuri-studenti-lauree-magistrali

Universita degli Studi di Padova, link al bando:

https://www.unipd.it/premi-studio-studenti

Universita Ca’ Foscari Veneziq, link al bando:

https://www.unive.it/pag/8325/

Universita Alma Mater Bologna, link www.unibo.it

Commenti: 0 Ordina per  Mei


https://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+navigazione/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agevolazioni/lauree+magistrali/2023+2024+esonero+parziale+60
https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-di-studio/futuri-studenti-lauree-magistrali
https://www.unipd.it/premi-studio-studenti
https://www.unive.it/pag/8325/
http://www.unibo.it/
https://www.facebook.com/costanzamartini

A\'

Data 14-03-2023

OTB |~ 12

A

AVVENIRE SIR TV2000

RADIO INBLU FISC

seguici su @ @

= SEZIONI

@Veﬂ].re.it - s

Home - Economia - Lavoro Bes | Lavoro | Motori | Risparmio | Sviluppo felice | Terzo settore

Il progetto. Cosi si forma la
classe dirigente femminile

Redazione Romana martedi 14 marzo 2023

La Fondazione [@fBlha stanziato 550mila euro per 55 borse di studio
destinate alle studentesse che verranno selezionate presso le cinque
Universita coinvolte

Borse di studio destinate alle donne - Fondazionej BBl
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Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women Awards
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano,
-_amplia il progetto di empowerment femminile
tessendo una rete di collaborazioni con altre Universita private e
pubbliche italiane. Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno
sposato il progetto per 'anno accademico 2023-24 sono: Universita
Luiss Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna,
Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia.
Cinque Atenei che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo
termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse
meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne
che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.
«Permettendo a piti ragazze di accedere a un piu alto livello di
formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori a oggi a
limitata presenza femminile. L’obiettivo ultimo & quello di valorizzare la
diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono
diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto
a qualsiasi tavolo - dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della
Fondazione--. E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le
ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne
avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che
vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua
emancipazione». Secondo I'ultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione
e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne
laureate superi quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), I'iniziale
vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella
conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile &
infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media
europea). Per quanto riguarda lo stipendio, I'lstat riporta che le donne
percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile
(variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini). Le differenze di
genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del
lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente
in tutti i ruoli lavorativi e negli ambiti pit disparati: dall'educazione al
lavoro, dalla salute allaccesso alle attivita economiche. Le cinque
Universita che hanno sposato questo progetto promosso da-
[FGURdaLGH}che da sempre sostiene progetti di occupabilita femminile
in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate
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a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e
aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico. Con un
investimento che raggiunge complessivi 550mila euro per 55
borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio
magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le
diverse Universita. Si tratta di master of Science in Economia e
Pubblica amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel
mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire la loro
voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di amministrazione
alle posizioni di ceo.

Link al bando:
https://www.unibocconi.it/wps/ I 1ect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+navigazione/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/ag
https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/ i-e-

borse-distudio/futuri-studenti-lauree-magistrali;
https://www.unipd.it/premi-studio-studenti;
https://www.unive.it/pag/8325/.
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BORSE DI STUDIO

Oth Foundation
per le manager
del futuro

Oltre mezzo milione di eu-
ro per le giovani donne a
sostegno dei loro studiuni-
versitari. Torna Brave Wo-
men Awards, inaugurata
lo scorso febbraio con I’'U-
niversitd Bocconi di Mila-
no, quest’anno OTB Foun-
dation,Fondazione diRen-
20 Rosso, amplia il proget-
to di empowerment fem-
minile tessendo una rete
dicollaborazioni conaltre
universita private e pubbli-
cheitaliane. Oltre aUniver-
sith Bocconi, le strutture
che hanno sposato il pro-
getto per il 2023-24 sono:
Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita
Alma Mater di Bologna,
Universitd degli Studi di
Padova, e Universith Ca'
FoscariVenezia.
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Othb Foundation, progetto
per le studentesse del Bo

Dopoil successodell’edizione
2022 di Brave Women Awards,
inaugurata lo scorsa febbraio
con FUniversitd Boeeoni di
Milano,Otb Foundation
(fegata plnbolding che
controdla. fral’alivo, il
marchioDieseljamplia it
progettodi cmpowerment
fernminile tessendouna rece
dicollaberazioni conaltre
universita privaic e pubbliche
italiane, Ohre alla Bocconi, Je
strutture che hanno sposatoil
progetioper 'anno
accademico 2023-24 sono
I'Universita Luiss Guido Carli
di Roma, FAlma Mater di
Bologna, Universithdegli
Studi di Fadova e Ch Foscaridi
Venexin.

Sitrattadi cingue universita

chie contribuiranno adare vira
aun pregetto alungo termine
per sostenere il percorso
universitariodi studentesse
meritevoli econtribuendon
formare una nUoOva
gencrazioncedidonne che in
futura petranne guidare
I'ltalia clesuc aziende.
«Permettendoa pifiragazze di
accedereaun piltaliolivellodi
formazione, creigmoi
presupposti per endrare in
settoriad ogpia Hmirata
presenza femminiie,
L'ebicttivo ultimo ¢ quellodi
valorizzare ladiversitadi
gencreapari traftamento
ceonomicos dichiara Arianna
Alessi, vicepresidentedella
Fondazione Qth,
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Ca’ Foscari

e I'impegno
per le donne
dirigenti
UNIVERSITA

VENEZIA C'8 anche Gy Foscar)
tra le clnque universica che
contribuiranne a dare vila a
un progette a lungoe termine,
Otb Foundation brave women
awards. vollo & sostenere i)
PEreorso universitario ¢l siue
dentesse merievall ¢ contri-
buende a lormare una nuova
generazione di donne che in
futuro potranmo guidare il na-
stro Pacse e le sue aziende.
Oib {Only the brave) Founda-
Hon, che da sempre sostens
progetti di empowerment fem-
meinile in Halia ¢ nel mondo, e
l¢ unkversita pariccipant sele-
zioneranno studentesse forte-
mente motivalie a diventare
leader del futuro. merieveli
per curriculum sealgsiico e
avent i requisiti necessari per
usufraire di un aivto cconemi-
0. Con un investimento che
raggiunge complessivi 350 mi-
la euee per 55 borse di studio,
la Foendazione finanziera | co-
st del bievunio magistrale per
le studentesse che verranno
selezionate presso e diverse
unjversita, Si tratta di Master
of suience in Economia ¢ Pub-
blica Amministrazione, corsi
che consentiranno bora di en-
trare ncl mondo del lavoro
cont le competenze necessarie
a lar sentire la loro voce nw
ruchi apicali.

«Ringrazio 1o Fondagione
del Gruppoe Oth per guesta ini-
ziativa cui abbiamo aderito
con grande piacere - ha affer-
mate la retlrice Tizinma Lip-
plelle - per sostenere le giova-
i oD e nel Proprino percarss
professionale ¢ conlribuire a
superare il divario di genere
nel mondn dellavare. Da anni,
infatti, Ca' Foscari & fmpegna-
2 i prima linea su quests to-
mi, con inizintive di orienta-
mrentko e sengibilizzaziome cal-
Iraverso incentivi volil a pro-
muovers ln cuitura delle pari
opporunid ¢ modeill sociall
allaltezza delle sfide del pre-

sente. A quescottica, oceasio-
ni di farmazionc comoe quista
Fivestono un ruole strategi-
com. «Permettendoe a pil ragaz-
e di accedere a un pil slto K-

velle di formazione, ¢reiame i Art bonus

Presupposti per enleare in sct- Cosi si salva
tovi sl nggi a Timikzin prresen- la musica
il dall'acqua

za femminile, L'obiettive ulti-
mo ¢ guello di valorizzare la
eliversith di genere o pari rai-
taniento economice. Donne e
uonint sono diversi ¢ gueste
differenze ¢ complementarith
portann valore aggiumle o
fualsiasi avole= ha concluse
Arianna Alessi, vicepresidon-
tedella Fondazione.
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BORSE DI STUDIO

Oth Foundation
per le manager
del futuro

Oltre mezzo milione di eu-
ro per le giovani donne a
sostegno dei loro studiuni-
versitari. Torna Brave Wo-
men Awards, inaugurata
lo scorso febbraio con I’'U-
niversitd Bocconi di Mila-
no, quest’anno OTB Foun-
dation,Fondazione diRen-
20 Rosso, amplia il proget-
to di empowerment fem-
minile tessendo una rete
dicollaborazioni conaltre
universita private e pubbli-
cheitaliane. Oltre aUniver-
sith Bocconi, le strutture
che hanno sposato il pro-
getto per il 2023-24 sono:
Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita
Alma Mater di Bologna,
Universitd degli Studi di
Padova, e Universith Ca'
FoscariVenezia.
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BORSE DI STUDIO

Oth Foundation
per le manager
del futuro

Oltre mezzo milione di eu-
ro per le giovani donne a
sostegno dei loro studiuni-
versitari. Torna Brave Wo-
men Awards, inaugurata
lo scorso febbraio con I’'U-
niversitd Bocconi di Mila-
no, quest’anno OTB Foun-
dation,Fondazione diRen-
20 Rosso, amplia il proget-
to di empowerment fem-
minile tessendo una rete
dicollaborazioni conaltre
universita private e pubbli-
cheitaliane. Oltre aUniver-
sith Bocconi, le strutture
che hanno sposato il pro-
getto per il 2023-24 sono:
Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita
Alma Mater di Bologna,
Universitd degli Studi di
Padova, e Universith Ca'
FoscariVenezia.
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BORSE DI STUDIO

Oth 'oundation
per le manager
del futuro

Oltre mezzo milione dieu-
ro per le giovani donne a
sostegno deiloro studi uni-
versitari. Torna Brave Wo-
men Awards, inaugurata
lo scorso febbraio con I'U-
niversitd Bocconi di Mila-
no, quest'anno OTB Foun-
dation, Fondazione diRen-
2o Rosso, ampliail proget-
to di empowerment fem-
minile tessendo una rete
di collaborazioni con alire
universiti private e pubbli-
cheitaliane. Oltre a Univer-
sita Bocconi, le strutture
che hanno sposato il pro-
getto per il 2023-24 sono:
Unijversita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita
Alma Mater di Bologna,
Universita degli Studi di
Padova, e Universith Ca'
FoscariVenezia.
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L'INIZIATIVA Torna il “Brave Women Awards” per finanziare 'accesso a master post laurea

Da Othb le borse di studio

alle “donne coraggiose”
per vincere le disparita

Piu di mezzo milione di euro: sono 55 assegni da diecimila euro
«Creiamo i presupposti per entrare in settori oggi quasi preclusi»

Giulia Armeni
giulia.armeni@ilgiornaledi

#@ C'e unanuova classe diri-
gente e imprenditoriale che
si prepara a guidare il Paese:
quella femminile. Giovani
donne che, di qui ai prossimi
anni, andranno a ricoprire
ruoli di primo piano nelle
aziende, nelle societa, nelle
istituzioni italiane e interna-
zionali. Un lento ma costan-
te cambio di passo culturale
a cui si sta arrivando - anche
- grazie alla formazione uni-
versitaria specialistica. A so-
stenere il percorso di studio
e di vita delle professioniste
di domani c'é (per il secondo
anno consecutivo) Otb Foun-
dation, che torna con il suo
bando per “donne coraggio-
se” e cioé quel “Brave Wo-
men Awards” nato perfinan-
ziare 1'accesso a master post
laurea. Un programma di
borse di studio da 550 mila
euro complessivi che, dopoil
successo della prima edizio-

ne avviata con la Bocconi di
Milano, per I'anno accademi-
co 2023-2024 viene esteso
ad altri quattro atenei italia-
ni. A beneficiare del fondo in
grado di erogare finoa 55 as-
segni a copertura dei costid'i-
struzione per master bienna-
li sono infatti, oltre a Bocco-
ni, universita Luiss Guido
Carli di Roma, universita Al-
maMater di Bologna, univer-
sitd degli studi di Padova, e
universita Ca' Foscari Vene-
zia. Cinque universita che, as-
sieme a Otb di Renzo Rosso
e Arianna Alessi, contribui-
ranno adare vitaa un proget-
to di empowerment a lungo
termine volto a sostenere I'e-
sperienza delle ragazze piu
meritevoli, che saranno sele-
zionate per curriculum scola-
stico e in base ai requisiti eco-
nomici. Pitt di mezzo milio-
ne di euro il fondo messo a
disposizione, per 55 borse
del valore indicativo di 10 mi-
la euro ciascuna. Con questi
assegni, la Fondazione si fa-
ra carico dei costi del bien-
nio magistrale che compone
il Master of science in Econo-

mia e Pubblica Amministra-
zione, in tutti e cinque gli ate-
nei interessati. Corsi alta-
mente specialistici, che con-
sentiranno di entrare nel
mondo del lavoro conle com-
petenze necessarie per ap-
prodare nei cda, fino al verti-
cedi Ceo. Nelle posizioni api-
cali infatti, la presenza fem-
minile & ancora ridotta al lu-
micino, cosi come e profon-
doil divario di genere sul tas-
so di impiego. Quello femmi-
nile € al 55,7%, contro una
media europea del 68,5%. A
questo si aggiunge il dislivel-
lo salariale, con le donne che
guadagnano fino al 77% in
meno rispetto agli uomini.
Dati, questi, che emergono
dall'ultime rapporto Istat re-
lativi al 2021, gli stessi che
evidenziano perd come, in
Italia, Ja quota di donne lau-
reate superi quella dei ma-
schi (23,1% contro 16,8%). E
ilsegno tangibile che gli osta-
coli, per le donne, aumenta-
no man mano che si tenta di
salire la piramide sociale e la-
vorativa, fino ad arrivare a
sbattere contro il famoso sof-

fitto di cristallo. Una barrie-
ra invisibile che OTB, da an-
ni, si impegna ad abbattere.
«Permettendo a piu ragazze
diaccedere a un pit alto livel-
lo di formazione, creiamo i
presupposti per entrare in
settori ad oggi a limitata pre-
senza femminile. L'obiettivo
ultimo é quello di valorizzare
la diversita di genere a pari
trattamento economico.
Donne e uomini sono diversi
equeste differenze e comple-
mentarita portano valore ag-
giunto a qualsiasi tavolo», di-
chiara Arianna Alessi, vice-
presidente della Fondazione
Otb. Mal'iniziativa punta an-
che a gettare un seme che fac-
ciadaesempio: «Eimportan-
te ricordare che incoraggia-
mo tutte le ragazze coinvolte
nel progetto ad attivare a lo-
ro volta, appena ne avranno
la possibilitd, una borsa di
studio per altre giovani don-
ne che vorranno seguirne i
passi — sottolinea Alessi - co-
sida creare un circolo virtuo-
so di continua emancipazio-
ne».
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«Cambiamento culturale
il primo passo decisivo»

«L'universita di Padova pone
grande attenzione a tutte
quelleiniziative in grado di
combattere il gender gap e
qualsiasi forma di
segregazione orizzontale»,
sono |e parole della rettrice
Daniela Mapelli. Di qui la
decisione di aderire al
progetto diOth: «Sappiamo
guanto eradicare le
disuguaglianze di genere in
ambito lavorativo, sia a livello
di retribuzione che di
occupazione di posti apicali,
siaun processo lungo, che
prevede prima di tutto un
deciso cambiamento
culturale. Ma, e lo posso
testimoniare anche con la mia
elezione a rettrice, prima
donna in ottocento anni di
storia dell'universita di
Padova, stiamo cominciando
a scalfire quel tetto di cristallo
che puntiamo a sgretolare
sempre pil. Una strada che
stiamo e continueremo a
percorrere, come dimostra, ad
esempio, il dato sempre in
crescita di donneiscritte a

corsi Stem, che nel nostro
ateneo arriva oggi a quota
32%».

Un impegno condiviso dal
rettore della Bocconi,
Francesco Billari: «Sostenere
leragazze e iragazzinegli
studi universitari che li
porteranno ad avere impatto
nel mondo del lavoro per
contribuire a loro volta al
cambiamento, & un passo
fondamentale» . Anche
l'universita Luiss Guido Carli
di Roma, ricorda il rettore
Andrea Prencipe, «&
fortemente impegnata nella
riattivazione dell’'ascensore
sociale del Paese e nel
sostegno a giovani di talento
nell'intraprendere percorsi di
laurea di eccellenza, facendo
leva esclusivamente sulle loro
capacitar. Per la rettrice di Ca'
Foscari Tiziana Lippiello, «le
occasioni di formazione
come quella sostenuta dalla
Fondazione OTB rivestono un
ruolo strategico nella
promozione della cultura
delle pari opportunita». G.Ar.

Leborse di studioBiiiha deciso di andare incontro alle donne con mezzo milione di euro
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L'iniziativa
Arianna Alessi: “Spazio alle

donne, cosli creiamo la classe
dirigente del futuro”

Otb Foundation allarga il progetto Brave Women Awards, borse di studio per ragazze

che si impegnano in discipline economiche. Cinque le universita coinvolte. Stanziati

550mila euro
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VENEZIA-MESTRE TREVISO PADOVA BELLUNO ROVIGO VICENZA-BASSANO VERONA PORDENONE UDINE TRIESTE PRIMO PIANO

Premio Brave Women, Otb stanzia
550mila euro per 55 borse di studio:
«Vogliamo formare la classe dirigente
femminile del futuro». | cinque atenei
coinvolti

NORDEST > VICENZA-BASSANO
Lunedi 13 Marzo 2023 di Redazione Web

@ BREGANZE (Vicenza) - Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women
Awards (inaugurata in febbraio con I'Universita Bocconi di Milano) OTB Foundation

@ di Renzo Rosso amplia il progetto tessendo una rete di collaborazioni con altri atenei

@ italiani. Prosegue quindi il progetto nato per formare una classe dirigente femminile

Unabomber, I'avvocato Paniz
all'uscita dell'incidente probatorio:
«Ben vengano tutti gli accertamenti
possibili»

DALLA STESSA SEZIONE

Trissino. A 22 anni aveva
un arsenale di armi in
casa, compreso un
cannone napoleonico

del futuro stanziando un totale di 550 mila euro per 55 borse di studio. | bandi per

I'anno accademico 2023/2024 verranno pubblicati nei siti delle singole universita a

partire da oggi.

Premio Brave Women, Otb
stanzia 550mila euro per
55 borse di studio:
«Vogliamo formare la
classe dirigente
femminile del futuro». |
cinque atenei coinvolti

di Redazione Web

Calcio Padova,
I'industriale Marino Molon
(ex patron del Vicenza)
possibile acquirente
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| cinque atenei

Le strutture che hanno sposato il progetto sono: Universita Alma Mater di Bologna, la

Luiss di Roma, Universita degli Studi di Padova, Ca' Foscari di Venezia cui si
aggiunge la Bocconi di Milano.

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al
2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23,1%
contro il 16,8%), l'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce
poi nella conquista di posti di lavoro, anzi.

Il tasso di occupazione femminile & infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il
68,5% della media europea). Per quanto riguarda lo stipendio, 'lSTAT riporta che le
donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore (variabile tra il 74 e 77%
in meno rispetto agli uomini).

Ultimo aggiornamento: 16:32
© RIPRODUZIONE RISERVATA

di Pierpaolo
Spettoli

S Morto di meningite a 17
M‘ { anni. |l The Team Riese
{u_d_L scende in campo a

Trieste e dedica la
vittoria a Tommaso Fabris

Permesso premio al Killer
di lole Tassitani, appello a
Nordio: «Valuterd la
segnalazione»

di Mattia Zanardo

OROSCOPO DI LUCA

Il cielo oggi vi dice che...
Luca legge e racconta le parole
delle stelle, segno per segno...

LE PIU LETTE

Cena dell'8 marzo al ristorante,
fuggono senza pagare. Dieci
donne si pentono e (dopo
alcuni giorni) tornano a
saldare il conto

di Michele Rubino

Lavoro rifiutato, mamma
Daniela: «Non denigrate i
ragazzi. Ai miei figli offrono tra
i400 e i1000 euro per 10-1
ore al giorno»

Follia a Venezia, una ventina di
persone e un rottweiler
inseguono un ragazzo in
campo Santa Margherita: «Ti
uccido»

di Tomaso Borzomi
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Premio Brave Women, Otb stanzia 550mila euro
per 55 borse di studio: «Vogliamo formare la
classe dirigente femminile del futuro». | cinque
atenei coinvolti
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di Redazione Web

Lunedi 13 Marzo 2023, 16:22 - Ultimo agg. 16:32 2 Minuti di
Lettura

f BREGANZE (Vicenza) - Dopo il successo dell’'edizione

’2022 di Brave Women Awards (inaugurata in febbraio
con I'Universita Bocconi di Milano) OTB Foundation di
Renzo Rosso amplia il progetto tessendo una rete di
collaborazioni con altri atenei italiani. Prosegue quindi il
progetto nato per formare una classe dirigente
femminile del futuro stanziando un totale di 550 mila
euro per 55 borse di studio. | bandi per I'anno
accademico 2023/2024 verranno pubblicati nei siti delle

singole universita a partire da oggi.

https://www.ilmattino.it/nordest/vicenza_bassano/progetto_brave_women_awards_fondazione_del_gruppo_otb_renzo_rosso_donne_borse_di_st... 1/4
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Premio Brave Women, Otb stanzia 550mila euro per 55 borse di studio: «Vogliamo formare la classe dirigente femminile del fu...

| cinque atenei

Le strutture che hanno sposato il progetto sono:
Universita Alma Mater di Bologna, la Luiss di Roma,
Universita degli Studi di Padova, Ca' Foscari di Venezia
cui si aggiunge la Bocconi di Milano.

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e
occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la
quota di donne laureate superi quella maschile (23,1%
contro il 16,8%), 'iniziale vantaggio in termini di
istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista
di posti di lavoro, anzi.

Il tasso di occupazione femminile & infatti inferiore a
quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media
europea). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT
riporta che le donne percepiscono mediamente una
retribuzione inferiore (variabile tra il 74 € 77% in meno
rispetto agli uomini).
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L'iniziativa della fondazione del gruppo OTB ¢ stata estesa a 5 atenei italiani. | bandi per
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Home » Lifestyle » Brave Woman Awards: la classe dirigente femminile del futuro

Brave Woman Awards: la classe dirigente
femminile del futuro

I'anno accademico 2023/2024 si trovano nei siti delle singole universita

©

[

Dopo il successo dell’'edizione 2022 di Brave Women Awards, inaugurata
con I'Universita Bocconi di Milano, OTB Foundation non ha intenzione di
fermarsi. La onlus ha infatti deciso di ampliare il progetto di empowerment
femminile, tessendo una rete di collaborazioni con altre cinque universita
italiane, private e pubbliche.

“Valorizzare la diversita di genere a pari trattamento
economico”
Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato l'iniziativa “Otb

Foundation Brave Women Awards” per I'anno accademico 2023-24 sono: la
Luiss Guido Carli di Roma, I’Alma Mater di Bologna, I'universita degli Studi di
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Padova e la Ca’ Foscari Venezia. Questi atenei contribuiranno a dare vita a
un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di
studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di
donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

Non poteva quindi mancare il commento di Arianna Alessi, vicepresidente
della Fondazione OTB, che ha voluto sottolineare I'importanza della presenza
femminile nel mondo del lavoro: “Permettendo a piu ragazze di accedere a
un piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori
ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare
la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono
diversi e queste differenze e complementarieta portano valore aggiunto a C.omunicare la disabi'li?é: il Premio “3
qualsiasi tavolo. E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze dicembre — Paclo Osiride Ferrero”
coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la

LIFESTYLE

12 Marzo 2023
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possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i
passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

Il rapporto Istat sul gender gap

Dallultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al
2021 emerge che se in Italia la quota di donne laureate supera quella
maschile (23,1% contro il 16,8%), I'iniziale vantaggio non si traduce poi nella
conquista di posti di lavoro. Il tasso di occupazione femminile & infatti
inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea). Per
quanto riguarda lo stipendio, I'lstat certifica che le donne percepiscono
mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e
77% in meno rispetto agli uomini). Le differenze di genere si riscontrano
quindi sia nel ruolo nel mondo del lavoro, sia negli stipendi. Ed & presente
negli ambiti pit disparati, dal’'educazione al lavoro, dalla salute all’'accesso
alle attivita economiche.

Brave Women Awards

LIFESTYLE

Le donne dell’arte filo rosso
dell’integrazione tra culture

SPETTACOLO

Oscar 2023, 'inclusione sfila sul red carpet

Instagram

Autista vieta a una
mamma di salire sul bus
con il passeggino

13 milioni

Il numero di persone in Italia
che soffre di insonnia
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Per cambiare questa tendenza sono stati stanziati 550 mila euro per le 55
borse di studio. Fondazione OTB finanziera i costi del biennio magistrale
per le studentesse che verranno selezionate nelle diverse universita. Si tratta
di Master of science in Economia e pubblica amministrazione, corsi che
consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le competenze
necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dai Consigli di
Amministrazione alle posizioni di Ceo. Sul progetto € intervenuto anche
Francesco Billari, rettore dell’'Universita Bocconi, che ha messo in evidenza
l'importanza della partnership tra OTB Foundation e il suo ateneo: “Dobbiamo
impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente aperta e inclusiva e
riattivare cosi la mobilita sociale. Dobbiamo farlo lavorando insieme alle
istituzioni, alle aziende e alle universita. La partnership con OTB Foundation
€ un esempio virtuoso di quello che si puo fare a favore del’empowerment
femminile. Sostenere le ragazze e i ragazzi negli studi universitari che li
porteranno ad avere impatto nel mondo del lavoro per contribuire a loro volta
al cambiamento € un passo fondamentale. Bocconi lo fa investendo oltre
38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi studenti grazie alla vicinanza
di individui, fondazioni e aziende che credono nella solidarieta
generazionale.”
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Itre mezzo milione di euro per le giovani donne a sostegno dei loro studi universitari. Torna Brave Women Awards,
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, quest‘anno_ondazione di Renzo

Rosso, amplia il progetto di emp nent femminile una rete di
pubbliche italiane.
Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guid:
Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia.
Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di
studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese
e le sue aziende.
“Permettendo a pili ragazze di accedere a un pit alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a
limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne «
uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi,
vicepresidente della Fondazione‘ importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad
attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi
da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

ioni con altre universita private e

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne
laureate superi quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi
nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile & infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5%
della media europea ). Per quanto riguarda lo stipendio, I'|STAT riporta che le donne percepiscono mediamente una retribuzione
inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza
di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25 ottobre 2022 - Livelli di istruzione e Ritorni occupazionali
2021 ambiti pit disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso d--he da sempre sostiene progetti di
empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro,
meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio
magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta di MASTER OF SCIENCE in
Economia e Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le competenze
necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.

I link ai bandi delle singole universita: Universita Bocconi di Milano; Universita Luiss Guido Carli di Roma Universita degli Studi di
Padova Universita Ca’ Foscari Venezia
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L GIORNALE DI THIENE, SCHIO E DINTORNI
Direttore Responsabile Rosa Matalia Bandiera

HOME ECONOMIA ECONOMIA

Breganze. [Oth stanzia 550mila euro per formare le manager del futuro

Economia, Thiene e Dintorni

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con
I'Universita Bocconi di Milano, ©TB Foundation amplia il progetto di empowerment femminile
tessendo una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB FOUNDATION BRAVE
WOMEN AWARDS per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma,
Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca’ Foscari Venezia.
Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il
percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di
donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

“Permettendo a pil ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per
entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la
diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e
complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi, vicepresidente
della Fondazione[@TB! E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da
creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella
maschile (23, 1% contro il 16,8%),

I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile e
infatti inferiore a quello maschile

(55,7% contro il 68,5% della media europea?). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT riporta che le donne percepiscono mediamente una
retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).
Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia
nella loro retribuzione. E la differenza di genere € presente in tutti i ruoli lavorativi e negli
ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita economiche.
Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da[OTB Foundation, che da
sempre sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno
studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum
scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la
Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno
selezionate presso le diverse universita. Si tratta di MASTER OF SCIENCE in Economia e
Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con
le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei
Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.

I link ai bandi delle singole universita: Universita Bocconi di Milano; Universita Luiss Guido Carli di Roma Universita degli Studi di Padova Universita
Ca’ Foscari Venezia
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OTB Foundation: il Brave Women Awards si estende a 5 atenei italiani

L’iniziativa, nata per formare la classe dirigente femminile del futuro, stanzia un totale di 550 mila euro per 55 borse di studio.

Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con 1’Universita Bocconi di Milano, OTB Foundation amplia il

progetto di empowerment femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per I’anno accademico 2023-24 sono:
Universita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, ¢ Universita Ca' Foscari Venezia. Cinque
universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare

una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese ¢ le sue aziende.

“Permettendo a pin ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza
femminile. L obiettivo ultimo é quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e
complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della FondazionelOTB] "E importante poi ricordare che
incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne

che vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

Secondo I’ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile
(23,1% contro il 16,8%), I’iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavero, anzi. Il tasso di occupazione
femminile ¢ infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea). Per quanto riguarda lo stipendio, 'ISTAT riporta che le donne

percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere € presente in tutti i ruoli

lavorativi e negli ambiti piu disparati, dall’educazione al lavoro, dalla salute all’accesso alle attivita economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da OTB Foundation, che da sempre sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel
mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per

usufruire di un aiuto economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che
verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta di Master of Science in Economia e Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel

mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.
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Prosegue il progetto della fondazione del gruppo OTB che estende a 5

atenei italiani l'iniziativa nata per formare la classe dirigente femminile del
futuro stanziando un totale di 550 mila euro per 55 borse di studio — OTB

Foundation Brave Women Awards

| bandi per I'anno accademico 2023/2024

verranno pubblicati nei siti delle singole universita a partire da oggi 13
marzo 2023.

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata
lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB Foundation
amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di

collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB
FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno accademico 2023-24
sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di

Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca’ Foscari Venezia.

https://www.vicenzareport.it/2023/03/otb-foundation-brave-women-awards/ 1/5
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Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo
termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse
meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che

in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

Arianna  Alessi_vice Presidente OTB

Foundation

“Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di
formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata

presenza femminile.

L'obiettivo ultimo € quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze
e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara

Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione OTB.

E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte
nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una
borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi

da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

https://www.vicenzareport.it/2023/03/otb-foundation-brave-women-awards/ 2/5
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Secondo l'ultimo rapporto ISTAT

sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in ltalia
la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il 16,8%),
I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi
nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile &
infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 685% della media
europeal). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT riporta che le donne
percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile

(variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel
mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere &
presente in tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25 ottobre 2022 —
Livelli di istruzione e Ritorni occupazionali 2021 ambiti piu disparati,

dall'educazione al lavoro, dalla salute all’accesso alle attivita economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da
OTB Foundation, che da sempre sostiene progetti di empowerment
femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente
motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum
scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto

economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55
borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per
le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si
tratta di MASTER OF SCIENCE in Economia e Pubblica Amministrazione,
corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le
competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla

presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.

Universita Bocconi di Milano Link al bando:

https://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/bocconi/sitopubblico_it/al
bero+di+navigazione/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agev

olazioni/lauree+magistrali/2023+2024+esonero+parziale+60

“Dobbiamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente
aperta e inclusiva e riattivare cosi la mobilita sociale. Dobbiamo farlo

lavorando insieme istituzioni, aziende e universita. La partnership con

https://www.vicenzareport.it/2023/03/otb-foundation-brave-women-awards/ 3/5
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OTB Foundation & un esempio virtuoso di quello che si pud fare a favore

dell'lempowerment femminile.

Sostenere le ragazze e i ragazzi negli studi universitari che li porteranno
ad avere impatto nel mondo del lavoro per contribuire a loro volta al
cambiamento & un passo fondamentale. Bocconi lo fa investendo oltre
38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi studenti grazie alla vicinanza
di individui, fondazioni e aziende che credono nella solidarieta
generazionale”, ha affermato Francesco Billari, rettore di Universita

Bocconi.

Universita Luiss Guido Carli di Roma Link al bando:

https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-

di-studio/futuri-studenti-lauree-magistrali

“La Luiss e fortemente impegnata nella riattivazione dell'ascensore
sociale del Paese e nel sostegno a giovani di talento nell'intraprendere
percorsi di laurea di eccellenza, facendo leva esclusivamente sulle loro
capacita. Ed & per questo obiettivo che il nostro Ateneo dedica da anni
una crescente attenzione al diritto allo studio con un programma di oltre
1.300 scholarship.

Siamo orgogliosi di poter rafforzare questo nostro impegno grazie al
progetto di empowerment femminile di OTB Foundation che ha messo al
centro della propria missione la crescita personale e professionale delle

studentesse italiane”, ha affermato il rettore della Luiss, Andrea Prencipe.

Universita degli Studi di Padova Link al bando:

https://www.unipd.it/premi-studio-studenti

“L'Universita di Padova pone grande attenzione a tutte quelle iniziative in
grado di combattere il gender gap e qualsiasi forma di segregazione
orizzontale” afferma Daniela Mapelli, rettrice dell’'Universita di Padova.
“Per questo motivo abbiamo subito aderito al progetto di OTB
Foundation, che ringrazio, insieme ad altri prestigiosi atenei italiani.
Sappiamo quanto eradicare le disuguaglianze di genere in ambito
lavorativo, sia a livello di retribuzione che di occupazione di posti apicali,
sia un processo lungo, che prevede prima di tutto un deciso

cambiamento culturale.

https://www.vicenzareport.it/2023/03/otb-foundation-brave-women-awards/ 4/5
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Ma, e lo posso testimoniare anche con la mia elezione a rettrice, prima
donna in ottocento anni di storia dell'Universita di Padova, stiamo
cominciando a scalfire quel tetto di cristallo che puntiamo a sgretolare
sempre piu. Una strada che stiamo e continueremo a percorrere, come
dimostra, ad esempio, il dato sempre in crescita di donne iscritte a corsi

STEM, che nel nostro ateneo arriva oggi a quota 32%.

Con costanza, azioni mirate e strategia, € proprio dal percorso
universitario che gettiamo le basi per una parita di genere sempre

migliore nel mondo del lavoro”.

Universita Ca’ Foscari Venezia Link al bando:

https://www.unive.it/pag/8325/

“Ringrazio la Fondazione del Gruppo OTB per questa iniziativa, cui
abbiamo aderito con grande piacere, per sostenere le giovani donne nel
proprio percorso professionale e contribuire a superare il divario di

genere nel mondo del lavoro.

Da anni, infatti, Ca’ Foscari & impegnata in prima linea su questi temi, con
iniziative di orientamento e sensibilizzazione e attraverso incentivi volti a
promuovere la cultura delle pari opportunita e modelli sociali all'altezza
delle sfide del presente. In quest’ottica, occasioni di formazione come
questa rivestono un ruolo strategico”, ha affermato Tiziana Lippiello,

rettrice dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia.

Breganze (VI), 13 marzo 2023.

Per ulteriori informazioni: OTB FOUNDATION:
www.otbfoundation.org
STUDIO NAZARI UFFICIO STAMPA OTB FOUNDATION:

www.studionazari.com

https://www.vicenzareport.it/2023/03/otb-foundation-brave-women-awards/
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egue il progetto della fondazione del gruppo [OTB| che estende a 5 atenei italiani
iativa nata per formare la classe dirigente femminile del futuro stanziando un
le di 550 mila euro per 55 borse di studio.

ndi per I'anno accademico 2023/2024 verranno pubblicati nei siti delle singole
ersita a partire da oggi Breganze (VI), 13 marzo 2023. Dopo il successo
edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con
versita Bocconi di Milano, [OTBl[Fotindationl amplia il progetto di empowerment

inile tessendo una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche
ne.
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a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto-

NDATION BRAVE WOMEN AWARDS per |I'anno accademico 2023-24 sono:

ersita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita

i Studi di Padova, e Universita Ca’ Foscari Venezia. Cinque universita che
ribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso
ersitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova

razione di donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende.

mettendo a pill ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i
upposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo
o & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico.
ne e uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore
unto a qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione
. E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
etto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio
Itre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo

0so di continua emancipazione”.

ndo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021,
stante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il
%), 'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella
uista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore a
lo maschile (55,7% contro il 68,5% della media europeal ). Per quanto riguarda
ipendio, I'ISTAT riporta che le donne percepiscono mediamente una retribuzione
iore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini). Le
renze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro,
ella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi e
i 1 Report Istat 25 ottobre 2022 - Livelli di istruzione e Ritorni occupazionali 2021
iti pitl disparati, dall’educazione al lavoro, dalla salute all’accesso alle attivita
omiche. Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da
Foundation, che da sempre sostiene progetti di empowerment femminile in Italia
| mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del
ro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di
iuto economico. Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro
55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le
entesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta di

TER OF SCIENCE in Economia e Pubblica Amministrazione, corsi che

entiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a
entire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione
posizioni di CEO.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Only The Brave

115304


OTNHR082
Rettangolo


COMUNICAREILSOCIALE.COM (WEB)

Data

T Pagina
B Foglio

13-03-2023
3/3

ersita Bocconi di Milano Link al bando:
s://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+navi
on
me/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agevolazioni/lauree+magistrali/2023
24 +esonero+parziale+60

biamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente aperta e inclusiva
ttivare cosi la mobilita sociale. Dobbiamo farlo lavorando insieme istituzioni,

nde e universita. La partnership con [OTB [Foundation & un esempio virtuoso di

lo che si puo fare a favore dell'empowerment femminile. Sostenere le ragazze e i
zzi negli studi universitari che li porteranno ad avere impatto nel mondo del

ro per contribuire a loro volta al cambiamento € un passo fondamentale. Bocconi
investendo oltre 38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi studenti grazie alla
anza di individui, fondazioni e aziende che credono nella solidarieta

razionale”, ha affermato Francesco Billari, rettore di Universita Bocconi.

ersita Luiss Guido Carli di Roma Link al bando:
s://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-
dio/futuri-studenti-lauree-magistrali

Luiss e fortemente impegnata nella riattivazione dell’ascensore sociale del Paese e
ostegno a giovani di talento nell'intraprendere percorsi di laurea di eccellenza,
ndo leva esclusivamente sulle loro capacita. Ed € per questo obiettivo che il

ro Ateneo dedica da anni una crescente attenzione al diritto allo studio con un
ramma di oltre 1.300 scholarship. Siamo orgogliosi di poter rafforzare questo

ro impegno grazie al progetto di empowerment femminile di [OTB Folindation che
esso al centro della propria missione la crescita personale e professionale delle
entesse italiane”, ha affermato il rettore della Luiss, Andrea Prencipe.

v - o)

E SOTTILI". Uno sguardo sul Ercolano pronta per la marcia
meno dei disturbi alimentari anticamorra: «Percorriamo tutti insieme
il Miglio della Legalita»

Gravetti
https://www.comunicareilsociale.com

Ho un’eta che mi ha consentito di vedere due cose fondamentali: 1.
Maradona allo stadio 2. il mio lavoro pagato in lire. Ho cominciato a scrivere
articoli col Roma, poi ho fatto il copywriter e infine sono tornato al
giornalismo collaborando prima con Repubblica e, dal 2006, con Il Mattino.
Curo gli uffici stampa, vado pazzo per il CSV Napoli (dove lavoro e sono
felice), coltivo I'ironia ma non innaffio le piante.
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Brave Women Awards.
estende a 5 atenei italiani
I'iniziativa per formare la
classe dirigente femminile
del futuro
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Dopo il successo dell’'edizione 2022 di Brave Women Awards

inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB Foundation
amplia il

progetto di empowerment femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre
universita

private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB
FOUNDATION

BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS
Guido Carli

di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e
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Universita

Ca’ Foscari Venezia. Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un
progetto a lungo

termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e
contribuendo

a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il
nostro Paese e

le sue aziende.

“Permettendo a pill ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione,
creiamo i

presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile.
L'obiettivo ultimo &

quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e
uomini sono

diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi
tavolo”,

dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione [@TBI E importante poi
ricordare che

incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta,
appena ne

avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno
seguirne i passi

cosi da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione”.

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al
2021,

nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1%
contro il 16,8%),

I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella
conquista di

posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore a quello
maschile

(55,7% contro il 68,5% della media europea). Per quanto riguarda lo stipendio,
I'ISTAT riporta

che le donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella
maschile (variabile

tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del
lavoro, sia

nella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi
e negli

ambiti piu disparati, dall’educazione al lavoro, dalla salute all’accesso alle attivita
economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da/OTB
Foundation, che

da sempre sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo,
selezioneranno

studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per
curriculum

scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di
studio, la

Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che
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verranno
selezionate presso le diverse universita. Si tratta di MASTER OF SCIENCE in
Economia e

Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del
lavoro con

le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza
nei Consigli

di Amministrazione alle posizioni di CEO.

Tags: atenei italiani bando Brave Women Awards classe dirigente femminile
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Si avvicina la Giornata Mondiale della Sin

Partito il progetto Brave Women Award. Stanziati 550K
su 5 atenei italiani

Written by AngeliPress
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Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita
Bocconi di Milano, [OTBIFGURAETIOR amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di
collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto [OTBIFOUNDATION! BRAVE WOMEN
AWARDS per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma, Universita Alma
Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia. Cinque universita
che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di
studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno
guidare il nostro Paese e le sue aziende.

“Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in
settori ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo € quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore
aggiunto a qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione- E importante
poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la
possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso
di continua emancipazione”.

Secondo I'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota
di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu
elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore
a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea1). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT riporta
che le donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in
meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione.
E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi e negli ambiti piu disparati, dall’educazione al lavoro,
dalla salute all’accesso alle attivita economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da_che da sempre sostiene
progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a
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diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto
economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione
finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si
tratta di MASTER OF SCIENCE in Economia e Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di
entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla
presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.

Universita Bocconi di Milano
Link al bando:

https://www.unibocconi.it/wps/wem/connect/bocconi/sitopubblico it/albero+di+navigazione/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agevolazioni/lauree+magistrali/2023+2024+esonero+parzi

“Dobbiamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente aperta e inclusiva e riattivare cosi la mobilita
sociale. Dobbiamo farlo lavorando insieme istituzioni, aziende e universita. La partnership con OTB Foundation e
un esempio virtuoso di quello che si puo fare a favore del’empowerment femminile. Sostenere le ragazze e i
ragazzi negli studi universitari che li porteranno ad avere impatto nel mondo del lavoro per contribuire a loro volta al
cambiamento & un passo fondamentale. Bocconi lo fa investendo oltre 38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi
studenti grazie alla vicinanza di individui, fondazioni e aziende che credono nella solidarieta generazionale”, ha
affermato Francesco Billari, rettore di Universita Bocconi.

Universita Luiss Guido Carli di Roma

Link al bando: https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-di- studio/futuri-studenti-
lauree-magistrali

“La Luiss e fortemente impegnata nella riattivazione dell’ascensore sociale del Paese e nel sostegno a giovani di
talento nell'intraprendere percorsi di laurea di eccellenza, facendo leva esclusivamente sulle loro capacita. Ed & per
questo obiettivo che il nostro Ateneo dedica da anni una crescente attenzione al diritto allo studio con un
programma di oltre 1.300 scholarship. Siamo orgogliosi di poter rafforzare questo nostro impegno grazie al progetto
di empowerment femminile di OTB Foundation che ha messo al centro della propria missione la crescita personale
e professionale delle studentesse italiane”, ha affermato il rettore della Luiss, Andrea Prencipe.

Universita degli Studi di Padova

Link al bando: https://www.unipd.it/premi-studio-studenti

“L’Universita di Padova pone grande attenzione a tutte quelle iniziative in grado di combattere il gender gap e
qualsiasi forma di segregazione orizzontale” afferma Daniela Mapelli, rettrice dell’Universita di Padova. “Per
questo motivo abbiamo subito aderito al progetto di OTB Foundation, che ringrazio, insieme ad altri prestigiosi
atenei italiani. Sappiamo quanto eradicare le disuguaglianze di genere in ambito lavorativo, sia a livello di
retribuzione che di occupazione di posti apicali, sia un processo lungo, che prevede prima di tutto un deciso
cambiamento culturale. Ma, e lo posso testimoniare anche con la mia elezione a rettrice, prima donna in ottocento
anni di storia dell’Universita di Padova, stiamo cominciando a scalfire quel tetto di cristallo che puntiamo a sgretolare
sempre piu. Una strada che stiamo e continueremo a percorrere, come dimostra, ad esempio, il dato sempre in
crescita di donne iscritte a corsi STEM, che nel nostro ateneo arriva oggi a quota 32%. Con costanza, azioni mirate
e strategia, e proprio dal percorso universitario che gettiamo le basi per una parita di genere sempre migliore nel
mondo del lavoro”.

Universita Ca’ Foscari Venezia

Link al bando: https://www.unive.it/pag/8325/

“Ringrazio la Fondazione del Gruppo [OTB per questa iniziativa, cui abbiamo aderito con grande piacere, per
sostenere le giovani donne nel proprio percorso professionale e contribuire a superare il divario di genere nel
mondo del lavoro. Da anni, infatti, Ca' Foscari € impegnata in prima linea su questi temi, con iniziative di
orientamento e sensibilizzazione e attraverso incentivi volti a promuovere la cultura delle pari opportunita e modelli
sociali all'altezza delle sfide del presente. In quest'ottica, occasioni di formazione come questa rivestono un ruolo
strategico”, ha affermato Tiziana Lippiello, rettrice dell'Universita Ca' Foscari Venezia.
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Brave women awards, 550 mila euro per 55 borse di studio per le ragazze

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB
Foundation amplia il progetto di empowerment femminile tessendo
una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche
italiane. Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto OTB FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno
accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma,
Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e
Universita Ca' Foscari Venezia. 550 mila euro per 55 borse di studio, per Master of science in Economia e Pubbllca
Amministrazione. | bandi per I'anno accademico 2023/2024 sono stati pubblicati nei siti delle universita coinvolte a
partire dallo scorso 13 marzo. Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a
sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di
donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende. Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu
alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile.
L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono
diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo, dichiara Arianna Alessi,
vicepresidente della Fondazione [@TB! E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che
vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione. Secondo |'ultimo rapporto
ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi
quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), l'iniziale vantaggio in termini di istruzione pil elevata non si traduce poi nella
conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il
68,5% della media europeal ). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT riporta che le donne percepiscono
mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini). Le
differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la
differenza di genere € presente in tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25 ottobre 2022 Livelli di istruzione e
Ritorni occupazionali 2021 ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita
economiche. Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso daOTB Foundation, che da sempre
sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto
economico. Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione
finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita.
Contenuto sponsorizzato
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Dopo il successo dell’edizione 2022 di Brave Women Awards
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di
Milano, OTB Foundation amplia il progetto di empowerment
femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre
universita private e pubbliche italiane.

Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto OTB FOUNDATION
BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e
Universita Ca’ Foscari Venezia.

Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a
sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare
una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue
aziende.

“Permettendo a pit ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i
presupposti per entrare in settori a oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo
e quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e
uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a
qualsiasi tavolo”, dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della FondazionelOTB! E
importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad
attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani
donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua
emancipazione”.

Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021,
nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il
16,8%), I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella
conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile & infatti inferiore a
quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media europeal). Per quanto riguarda lo
stipendio, I'ISTAT riporta che le donne percepiscono mediamente una retribuzione
inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini).

Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro,
sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi e
negli

1 Report Istat 25 ottobre 2022 - Livelli di istruzione e Ritorni occupazionali 2021

ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita
economiche.

Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da OTB Foundation,
che da sempre sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo,
selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli
per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto
economico.

Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la
Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno
selezionate presso le diverse universita. Si tratta di MASTER OF SCIENCE in Economia e
Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro
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con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza
nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.

Universita Bocconi di Milano Link al bando:
https://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+navigazio
ne/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agevolazioni/lauree+magistrali/2023+202
4+esonero+parziale+60

“Dobbiamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente aperta e inclusiva e
riattivare cosi la mobilita sociale. Dobbiamo farlo lavorando insieme istituzioni, aziende e
universita. La partnership con|OTB Foundation & un esempio virtuoso di quello che si pud
fare a favore delllempowerment femminile. Sostenere le ragazze e i ragazzi negli studi
universitari che li porteranno ad avere impatto nel mondo del lavoro per contribuire a
loro volta al cambiamento € un passo fondamentale. Bocconi lo fa investendo oltre
38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi studenti grazie alla vicinanza di individui,
fondazioni e aziende che credono nella solidarieta generazionale”, ha affermato
Francesco Billari, rettore di Universita Bocconi.

Universita Luiss Guido Carli di Roma Link al bando:
https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-di-studio/futuri-
studenti-lauree-magistrali

“La Luiss & fortemente impegnata nella riattivazione dell'ascensore sociale del Paese e nel
sostegno a giovani di talento nell'intraprendere percorsi di laurea di eccellenza, facendo
leva esclusivamente sulle loro capacita. Ed & per questo obiettivo che il nostro Ateneo
dedica da anni una crescente attenzione al diritto allo studio con un programma di oltre
1.300 scholarship. Siamo orgogliosi di poter rafforzare questo nostro impegno grazie al
progetto di empowerment femminile di/OTB Foundation che ha messo al centro della
propria missione la crescita personale e professionale delle studentesse italiane”, ha
affermato il rettore della Luiss, Andrea Prencipe.

Universita degli Studi di Padova Link al bando: https://www.unipd.it/premi-studio-studenti
“L'Universita di Padova pone grande attenzione a tutte quelle iniziative in grado di
combattere il gender gap e qualsiasi forma di segregazione orizzontale” afferma Daniela
Mapelli, rettrice dell’'Universita di Padova. “Per questo motivo abbiamo subito aderito al
progetto di OTB Foundation, che ringrazio, insieme ad altri prestigiosi atenei italiani.
Sappiamo quanto eradicare le disuguaglianze di genere in ambito lavorativo, sia a livello
di retribuzione che di occupazione di posti apicali, sia un processo lungo, che prevede
prima di tutto un deciso cambiamento culturale. Ma, e lo posso testimoniare anche con la
mia elezione a rettrice, prima donna in ottocento anni di storia dell'Universita di Padova,
stiamo cominciando a scalfire quel tetto di cristallo che puntiamo a sgretolare sempre
piu. Una strada che stiamo e continueremo a percorrere, come dimostra, ad esempio, il
dato sempre in crescita di donne iscritte a corsi STEM, che nel nostro ateneo arriva oggi a
quota 32%. Con costanza, azioni mirate e strategia, e proprio dal percorso universitario
che gettiamo le basi per una parita di genere sempre migliore nel mondo del lavoro”.
Universita Ca’ Foscari Venezia Link al bando: https://www.unive.it/pag/8325/

“Ringrazio la Fondazione del Gruppo!OTB per questa iniziativa, cui abbiamo aderito con
grande piacere, per sostenere le giovani donne nel proprio percorso professionale e
contribuire a superare il divario di genere nel mondo del lavoro. Da anni, infatti, Ca’
Foscari e impegnata in prima linea su questi temi, con iniziative di orientamento e
sensibilizzazione e attraverso incentivi volti a promuovere la cultura delle pari
opportunita e modelli sociali all'altezza delle sfide del presente. In quest'ottica, occasioni
di formazione come questa rivestono un ruolo strategico”, ha affermato Tiziana Lippiello,
rettrice dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia.
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FEMALE LEADERS:

OTB Foundation’s ongoing
commitment to support young
entrepreneurial women and combat

the C-suite gender gap is broadening.

The not-for-profit organization
established by OTB founder Renzo
Rosso in 2008 is earmarking its
second investment, 550,00 euros, for
its Brave Women Awards project,
which covers the tuition fees for
young female students capping off
their academic education with two-

year courses.

The investment follows the first made
in 2022 of 280,000 euros for the
original edition of the initiative in
partnership with Milan-based

Bocconi University.

The second iteration aimed at the
2023-2024 academic year involves
other universities, including Rome’s
LUISS Guido Carli University; the
Alma Mater University in Bologna,
referred to as the world’s oldest
academic institution; the University of
Padua, and Venice’s Ca’ Foscari

University.

Through the donation, the OTB
Foundation will offer 55 scholarships

for female students to attend the final
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two-year courses for master’s
degrees in economic and public

administration science.

“Allowing more girls to access a
higher degree of education, we are
building the foundations for them to
enter sectors and industries where
female representation is currently
low. The ultimate goal is to value
gender diversity and [obtain] equal
payment,” said Arianna Alessi, vice

president of OTB Foundation.

“We also encourage all female
students taking part in the project to
spearhead similar initiatives
whenever they will have the power to
do so, thus building a virtuous cycle
geared at female emancipation,” she
added.

According to the foundation, the
program’s goal is to contribute to
solving the lack of female
representation in C-suite roles across
industries and institutions by helping
to shape the next generation of female

leaders.

Data provided by Italy’s National
Institute for Statistics ISTAT related to
2021 shows that employment rates
among women stands at 55.7 percent,

below their male counterparts and
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below the European average of 68.5
percent, though more women than

men have degrees.

Since its establishment in 2008, the
charitable arm of the OTB Group, the
parent company of brands including
Diesel, Maison Margiela, Marni, Jil
Sander and Viktor & Rolf, has
supported about 300 international
projects focused on social
development with an impact on the

lives of 300,000 people.

Source: WWD
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WOMEN LEADERS: OTB Foundation’s ongoing

commitment to support young entrepreneurial

women and combat the C-suite gender gap is

broadening.

The not-for-profit organization established

by OTB founder Renzo Rosso in 2008 is earmarking
its second investment, 550,00 euros, for its Brave
Women Awards project, which covers the tuition
fees for young female students capping off their

academic education with two-year courses.
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University.

The second iteration aimed at the 2023-2024
academic year involves other universities, including
Rome’s LUISS Guido Carli University; the Alma Mater
University in Bologna, referred to as the world’s
oldest academic institution; the University of Padua,

and Venice’s Ca’ Foscari University.

Through the donation, the OTB Foundation will offer
55 scholarships for female students to attend the
final two-year courses for master’s degrees in

economic and public administration science.

“Allowing more girls to access a higher degree of
education, we are building the foundations for them
to enter sectors and industries where female
representation is currently low. The ultimate goal is
to value gender diversity and [obtain] equal
payment,” said Arianna Alessi, vice president of OTB

Foundation.

“We also encourage all female students taking part
in the project to spearhead similar initiatives
whenever they will have the power to do so, thus
building a virtuous cycle geared at female

emancipation,” she added.

According to the foundation, the program’s goal is to
contribute to solving the lack of female
representation in C-suite roles across industries and
institutions by helping to shape the next generation

of female leaders.

Data provided by Italy’s National Institute for
Statistics ISTAT related to 2021 shows that
employment rates among women stands at 55.7

percent, below their male counterparts and below
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OTB Foundation Scales Up Brave Women
Awards Initiative
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\'\ ¥ By ironity

FEMALE LEADERS: OTB Foundation’s ongoing commitment to support young
entrepreneurial women and combat the C-suite gender gap is broadening.

The not-for-profit organization established by OTB founder Renzo Rosso in 2008 is earmarking
its second investment, 550,00 euros, for its Brave Women Awards project, which covers the

®) tuition fees for young female students capping off their academic education with two-year
courses.

The investment follows the first made in 2022 of 280,000 euros for the original edition of the
initiative in partnership with Milan-based Bocconi University.
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to as the world’s oldest academic institution; the University of Padua, and Venice’s Ca’ Foscari
University.

Through the donation, the OTB Foundation will offer 55 scholarships for female students to
attend the final two-year courses for master’s degrees in economic and public administration
science.

“Allowing more girls to access a higher degree of education, we are building the foundations
for them to enter sectors and industries where female representation is currently low. The
ultimate goal is to value gender diversity and [obtain] equal payment,” said Arianna Alessi,
vice president of OTB Foundation.

“We also encourage all female students taking part in the project to spearhead similar
initiatives whenever they will have the power to do so, thus building a virtuous cycle geared at
female emancipation,” she added.

According to the foundation, the program’s goal is to contribute to solving the lack of female
representation in C-suite roles across industries and institutions by helping to shape the next
generation of female leaders.

Data provided by Italy’s National Institute for Statistics ISTAT related to 2021 shows that
employment rates among women stands at 55.7 percent, below their male counterparts and

below the European average of 68.5 percent, though more women than men have degrees.

Since its establishment in 2008, the charitable arm of the OTB Group, the parent company of
brands including Diesel, Maison Margiela, Marni, Jil Sander and Viktor & Rolf, has supported
about 300 international projects focused on social development with an impact on the lives of
300,000 people.
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Brave Women Awards: 5 universita' italiane aprono il bando per 55 borse di
studio per studentesse

ROMA\ aise\ - Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB
Foundation amplia il progetto di empowerment femminile tessendo una rete di
collaborazioni con altre universita private e pubbliche italiane. Oltre a Universita
Bocconi, le strutture che hanno sposato il progetto |OTB Foundation Brave
Women Awards per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido

Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di
Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia. Cinque universita che contribuiranno a
dare vita a un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e
contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue
aziende. Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in
settori ad oggi a limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo € quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto
a qualsiasi tavolo ha detto Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione [OTB -. E importante poi ricordare che
incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una
borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua
emancipazione. Secondo l'ultimo rapporto ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in
Italia la quota di donne laureate superi quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), l'iniziale vantaggio in termini di
istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile &
infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea). Per quanto riguarda lo stipendio,
I'ISTAT riporta che le donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e
77% in meno rispetto agli uomini). Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del
lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25
ottobre 2022 Livelli di istruzione e Ritorni occupazionali 2021 ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla
salute all'accesso alle attivita economiche. Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso da OTB
Foundation selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum
scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico. Con un investimento che raggiunge
complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le
studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita. Si tratta di MASTER OF SCIENCE in Economia e
Pubblica Amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le competenze necessarie
a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di Amministrazione alle posizioni di CEO.
Dobbiamo impegnarci tutti per rendere la nostra societa realmente aperta e inclusiva e riattivare cosi la mobilita
sociale. Dobbiamo farlo lavorando insieme istituzioni, aziende e universita. La partnership con OTB/Foundation e un
esempio virtuoso di quello che si puo fare a favore dell'empowerment femminile. Sostenere le ragazze e i ragazzi negli
studi universitari che li porteranno ad avere impatto nel mondo del lavoro per contribuire a loro volta al cambiamento
e un passo fondamentale. Bocconi lo fa investendo oltre 38milioni in borse di studio e aiuti per i suoi studenti grazie
alla vicinanza di individui, fondazioni e aziende che credono nella solidarieta generazionale, ha affermato Francesco
Billari, rettore di Universita Bocconi. La Luiss e fortemente impegnata nella riattivazione dell'ascensore sociale del
Paese e nel sostegno a giovani di talento nell'intraprendere percorsi di laurea di eccellenza, facendo leva
esclusivamente sulle loro capacita. Ed & per questo obiettivo che il nostro Ateneo dedica da anni una crescente
attenzione al diritto allo studio con un programma di oltre 1.300 scholarship. Siamo orgogliosi di poter rafforzare
guesto nostro impegno grazie al progetto di empowerment femminile di/OTB Foundation che ha messo al centro della
propria missione la crescita personale e professionale delle studentesse italiane, ha affermato il rettore della Luiss,
Andrea Prencipe L'Universita di Padova pone grande attenzione a tutte quelle iniziative in grado di combattere il
gender gap e qualsiasi forma di segregazione orizzontale ha spiegato Daniela Mapelli, rettrice dell'Universita di
Padova. Per questo motivo abbiamo subito aderito al progetto di/OTB Foundation, che ringrazio, insieme ad altri
prestigiosi atenei italiani. Sappiamo quanto eradicare le disuguaglianze di genere in ambito lavorativo, sia a livello di
retribuzione che di occupazione di posti apicali, sia un processo lungo, che prevede prima di tutto un deciso
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cambiamento culturale. Ma, e lo posso testimoniare anche con la mia elezione a rettrice, prima donna in ottocento
anni di storia dell'Universita di Padova, stiamo cominciando a scalfire quel tetto di cristallo che puntiamo a sgretolare
sempre pilu. Una strada che stiamo e continueremo a percorrere, come dimostra, ad esempio, il dato sempre in
crescita di donne iscritte a corsi STEM, che nel nostro ateneo arriva oggi a quota 32%. Con costanza, azioni mirate e
strategia, € proprio dal percorso universitario che gettiamo le basi per una parita di genere sempre migliore nel mondo
del lavoro. Ringrazio la Fondazione del GruppolOTBI per questa iniziativa, cui abbiamo aderito con grande piacere, per
sostenere le giovani donne nel proprio percorso professionale e contribuire a superare il divario di genere nel mondo
del lavoro. Da anni, infatti, Ca' Foscari € impegnata in prima linea su questi temi, con iniziative di orientamento e
sensibilizzazione e attraverso incentivi volti a promuovere la cultura delle pari opportunita e modelli sociali all'altezza
delle sfide del presente. In quest'ottica, occasioni di formazione come questa rivestono un ruolo strategico, ha
concluso Tiziana Lippiello, rettrice dell'Universita Ca' Foscari Venezia. (aise)
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Brave women awards, 550 mila euro per 55 borse di studio per le ragazze

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, OTB
Foundation amplia il progetto di empowerment femminile tessendo
una rete di collaborazioni con altre universita private e pubbliche
italiane. Oltre a Universita Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto OTB FOUNDATION BRAVE WOMEN AWARDS per I'anno
accademico 2023-24 sono: Universita LUISS Guido Carli di Roma,
Universita Alma Mater di Bologna, Universita degli Studi di Padova, e
Universita Ca' Foscari Venezia. 550 mila euro per 55 borse di studio, per Master of science in Economia e Pubbllca
Amministrazione. | bandi per I'anno accademico 2023/2024 sono stati pubblicati nei siti delle universita coinvolte a
partire dallo scorso 13 marzo. Cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a
sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di
donne che in futuro potranno guidare il nostro Paese e le sue aziende. Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu
alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile.
L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono
diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo, dichiara Arianna Alessi,
vicepresidente della Fondazione [@TB! E importante poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel
progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che
vorranno seguirne i passi cosi da creare un circolo virtuoso di continua emancipazione. Secondo |'ultimo rapporto
ISTAT sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi
quella maschile (23, 1% contro il 16,8%), l'iniziale vantaggio in termini di istruzione pil elevata non si traduce poi nella
conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile € infatti inferiore a quello maschile (55,7% contro il
68,5% della media europeal ). Per quanto riguarda lo stipendio, I'ISTAT riporta che le donne percepiscono
mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74 e 77% in meno rispetto agli uomini). Le
differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la
differenza di genere € presente in tutti i ruoli lavorativi e negli 1 Report Istat 25 ottobre 2022 Livelli di istruzione e
Ritorni occupazionali 2021 ambiti piu disparati, dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita
economiche. Le cinque universita che hanno sposato questo progetto promosso daOTB Foundation, che da sempre
sostiene progetti di empowerment femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a
diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i requisiti necessari per usufruire di un aiuto
economico. Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione
finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno selezionate presso le diverse universita.
Contenuto sponsorizzato
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Arianna Alessi con OTB Foundation promuove il
talento femminile

Donnamoderna.com | B&1 16057 | 30 minutifa

Cronaca - Arianna Alessi promuove il talento femminile e sostiene
un progetto per ragazze per formare una nuova generazion con
Universita .... Lei & infatti vicepresidente di|OTB Foundation , la non
profit del gruppo/OTB di Renzo Rosso (fondatore ... ...
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Renzo Rosso, la fondazione finanzia 55 borse di studio per formare le
manager di domani

MILANO - La fondazione di/Renzo Rosso dedicata all'emporwenment
femminale finanzia 55 borse di studio disclocate su 5 universita
tricolari per favore I'accesso delle donne alle posizioni apicali della
societa. Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards,
inaugurata lo scorso febbraio con I'Universita Bocconi di Milano, la
Otb Foundation (acronimo di Only the brave, solo i coraggiosi) amplia
il progetto su una rete di collaborazioni con altre universita private e
pubbliche italiane. Oltre alla Bocconi, le strutture che hanno sposato il
progetto per I'anno accademico 2023-24 sono I'Universita Luiss Guido Carli di Roma, I'Alma Mater di Bologna,
Universita degli Studi di Padova e Ca Foscari di Venezia. Con un investimento che raggiunge complessivi 550 mila euro
per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le studentesse che verranno
selezionate presso le diverse universita.ll 55 & un numero fortunato per Rosso e la sua Diesel, "vivi almeno 55 secondi
al giorno" & stato uno dei claim fortunati del gruppo dei jeans veneto, che ha costruito attorno a se un polo di marchi
del lusso come [Marni e lJil Sander, e che ora finanziera i corsi che consentiranno a queste ragazze di entrare nel mondo
del lavoro con le competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, favorendo il loro ingresso anche nei
cda. Si tratta di cinque universita che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine per sostenere le
studentesse meritevoli, contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare
I'ltalia e le sue aziende. "Permettendo a piu ragazze di accedere a un piu alto livello di formazione, creiamo i
presupposti per entrare in settori ad oggi a limitata presenza femminile- spiega Arianna Alessi, vicepresindente della
fondazione e mogie dell'imprenditore veneto - L'obiettivo ultimo e quello di valorizzare la diversita di genere a pari
trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e queste differenze e complementarita portano valore aggiunto
a qualsiasi tavolo". Contenuto sponsorizzato
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Cosi' si forma la classe dirigente femminile

Dopo il successo dell'edizione 2022 di Brave Women Awards inaugurata lo scorso febbraio con I' Universita Bocconi di Milano/Otb Foundation amplia il
progetto di empowerment femminile tessendo una rete di collaborazioni con altre Universita private e pubbliche italiane. Oltre a Universita Bocconi, le
strutture che hanno sposato il progetto per I'anno accademico 2023-24 sono: Universita Luiss Guido Carli di Roma, Universita Alma Mater di Bologna,
Universita degli Studi di Padova, e Universita Ca' Foscari Venezia. Cinque Atenei che contribuiranno a dare vita a un progetto a lungo termine volto a
sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli e contribuendo a formare una nuova generazione di donne che in futuro potranno guidare il
nostro Paese e le sue aziende. «Permettendo a pili ragazze di accedere a un pil alto livello di formazione, creiamo i presupposti per entrare in settori a oggi a
limitata presenza femminile. L'obiettivo ultimo & quello di valorizzare la diversita di genere a pari trattamento economico. Donne e uomini sono diversi e
queste differenze e complementarita portano valore aggiunto a qualsiasi tavolo - dichiara Arianna Alessi, vicepresidente della Fondazione/Otb-. E importante 4
poi ricordare che incoraggiamo tutte le ragazze coinvolte nel progetto ad attivare a loro volta, appena ne avranno la possibilita, una borsa studio per altre giovani donne che vorranno seguirne i passi cosi da

creare un circolo virtuoso di continua emancipazione». Secondo |'ultimo rapporto Istat sui livelli di istruzione e occupazionali relativi al 2021, nonostante in Italia la quota di donne laureate superi quella

maschile (23, 1% contro il 16,8%), I'iniziale vantaggio in termini di istruzione piu elevata non si traduce poi nella conquista di posti di lavoro, anzi. Il tasso di occupazione femminile & infatti inferiore a quello

maschile (55,7% contro il 68,5% della media europea). Per quanto riguarda lo stipendio, I'lstat riporta che le donne percepiscono mediamente una retribuzione inferiore a quella maschile (variabile tra il 74

e 77% in meno rispetto agli uomini). Le differenze di genere si sentono quindi sia nel ruolo delle donne nel mondo del lavoro, sia nella loro retribuzione. E la differenza di genere & presente in tutti i ruoli

lavorativi e negli ambiti piti disparati: dall'educazione al lavoro, dalla salute all'accesso alle attivita economiche. Le cinque Universita che hanno sposato questo progetto promosso da Otb Foundation, che

da sempre sostiene progetti di occupabilita femminile in Italia e nel mondo, selezioneranno studentesse fortemente motivate a diventare leader del futuro, meritevoli per curriculum scolastico e aventi i

requisiti necessari per usufruire di un aiuto economico. Con un investimento che raggiunge complessivi 550mila euro per 55 borse di studio, la Fondazione finanziera i costi del biennio magistrale per le

studentesse che verranno selezionate presso le diverse Universita . Si tratta di master of Science in Economia e Pubblica amministrazione, corsi che consentiranno loro di entrare nel mondo del lavoro con le

competenze necessarie a far sentire la loro voce nei ruoli apicali, dalla presenza nei Consigli di amministrazione alle posizioni di ceo. Link al bando:

https://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/bocconi/sitopubblico_it/albero+di+navigazione/home/corsi+di+studio/studenti+iscritti/servizi/agevolazioni/lauree+magistrali/2023+2024+esonero+parziale+60
https://www.luiss.it/studenti/agevolazioni-economiche/esoneri-e-borse-distudio/futuri-studenti-lauree-magistrali https://www.unipd.it/premi-studio-studenti https://www.unive.it/pag/8325/ Contenuto
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